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	Educación Superior
Acuerdo de movilidad Erasmus+

Nombre del participante
 




ACUERDO DE MOVILIDAD ERASMUS+
MOVILIDAD DE PERSONAL PARA FORMACIÓN[footnoteRef:0] [0: Adaptaciones de esta plantilla: 
En caso de que la movilidad combine actividades de docencia y de formación, se deberá emplear el modelo de acuerdo de movilidad de personal para docencia, haciendo los ajustes necesarios para que dé cabida a ambos tipos de actividad.
En el caso de una movilidad entre instituciones de educación superior, este acuerdo se firmará siempre por el miembro del personal, la institución de envío y la institución del acogida (tres firmas en total).
En el caso de una movilidad entrante de personal de educación superior a una organización, este acuerdo se firmará por el participante, por la organización beneficiaria, por la institución de educación superior de envío y por la organización que lo reciba (cuatro firmas en total). Se habilitará un espacio adicional para la firma de la organización beneficiaria que organice la movilidad.] 

Período planificado de la actividad Formativa (excluyendo días de viaje):
desde [13/07/2026] hasta [17/07/2026]
Duración (días) – excluyendo días de viaje: …………5……….

Duración total de la movilidad física (incluyendo días de viaje):
desde [12/07/2026] hasta [18/07/2026]
Duración (días) – incluyendo días de viaje: ………7………….

Si procede, periodo previsto del componente virtual: de [día/mes/año] a [día/mes/año]

Miembro del personal
	Apellidos 
	
	Nombre
	

	Antigüedad[footnoteRef:1] [1:  Antigüedad: Junior (aprox. 10 años de experiencia o menos), Intermedio (aprox. entre 10 y 20 años de experiencia) o Senior (aprox. más de 20 años de experiencia)] 

	
	Nacionalidad[footnoteRef:2] [2:  Nacionalidad: País al que la persona pertenece desde un punto de vista administrativo y que emite su tarjeta identificativa y/o su pasaporte.] 

	

	Género [Masculino/
Femenino/
No definido]
	
	Curso académico
	2025/2026

	Correo electrónico
	



Institución de envío
	Nombre
	UNIVERSIDAD DE CADIZ (UCA)
	Facultad / 
Departamento
	

	Código Erasmus[footnoteRef:3]  [3:  Código Erasmus: Identificador único que recibe cada institución de educación superior que ha obtenido la Carta Erasmus de educación superior. Solo es pertinente para instituciones de educación superior ubicadas en los Estados miembros de la UE y en terceros países asociados al programa.] 

 (si procede)
	E CADIZ01
	
	

	Dirección
	
	País
Código del país[footnoteRef:4] [4: Código del país: Los códigos de países ISO3166-2 están disponibles en: https://www.iso.org/obp/ui.] 

	

	Persona de contacto
Nombre y cargo
	[bookmark: _heading=h.8o0k1bazso2e]Deberá ser la persona responsable de la Movilidad Internacional en el Centro, o la persona responsable del Servicio o Área, al que pertenece el/la solicitante. Será igualmente la persona que firme en “La institución de envío”
	Persona de contacto
Correo electrónico /
teléfono 
	



La institución / empresa de acogida
	Nombre
	Universidad Peruana Cayetano Heredia

	Código Erasmus 
 (si procede)
	PE LIMA01
	Facultad/ 
Departamento
 (si procede)
	Facultad de Ciencias de la Salud

	Dirección
	Campus San Martín de Porres
	País
Código del país
	Perú

	Persona de contacto
Nombre y cargo
	Responsable de la Oficinai
	Persona de contacto
Correo electrónico /
teléfono
	

	Tipo de empresa*[footnoteRef:5] [5: * Nota SEPIE: Para este campo, consignar la misma información que se indique en el Módulo del beneficiario.] 

	Universidad
	Tamaño de la 
empresa 
 (si procede)
	☐<250 empleados
☒>250 empleados



Las indicaciones para cumplimentar el documento se encuentran en las notas finales.
 Sección a cumplimentar ANTES DE LA MOVILIDAD
I.	PROGRAMA DE MOVILIDAD PROPUESTO
Lengua de trabajo: Español

	Objetivos generales de la movilidad:
· Establecer las bases para la elaboración de títulos conjuntos y/o la actualización de los ya existentes, en materias de interés para ambas instituciones.
· Iniciar relaciones con entidades de los ámbitos de interés definidos entre ambas instituciones para esta JISW con el fin de ampliar el abanico de posibilidades para las prácticas profesionales de los estudiantes de la Universidad de Cádiz.
· Promover la firma de convenios de cotutela de doctorado entre ambas instituciones.
· Establecer alianzas para elaborar proyectos y/o redes de investigación entre ambas instituciones en los ámbitos de interés definidos entre ambas instituciones para esta JISW.
· Intercambiar buenas prácticas en materia de desarrollo de proyectos de internacionalización y, en especial, de los estudios en los ámbitos de interés definidos entre ambas instituciones para esta JISW.
· Identificar vías concretas de colaboración con otras universidades para la formación de los estudiantes e investigadores, a través de estudios reglados o de otro tipo (títulos conjuntos, movilidad, microcredenciales, etc.).
· Difundir las actividades docentes e investigadoras de la Universidad de Cádiz en los ámbitos de interés definidos entre ambas instituciones para esta JISW.
· En la medida de lo posible, avanzar en la suscripción de nuevos convenios u otras fórmulas concretas de colaboración y relación con las universidades asistentes.
La JISW se desarrollará en torno a ámbitos de interés comunes para la Universidad de Cádiz y la Universidad Peruana Cayetano Heredia, orientados al fortalecimiento de la cooperación académica, científica y de transferencia en el marco de las Ciencias de la Salud, y en concreto en:
Ámbito 1. Simulación clínica.
Ámbito 2. Desarrollo tecnológico en salud.
Ámbito 3. Enfermedades tropicales.
Ámbito 4.  Salud Pública y Cambio Climático.


	Valor añadido de la movilidad (en el contexto de las estrategias de modernización e internacionalización de las instituciones implicadas):
Con esta actividad se pretende aprender buenas prácticas de forma reciproca entre los dos socios, Universidad de Cádiz y Universidad Peruana Cayetano Heredia, y trasladar después estos conocimientos y buenas prácticas a ambas instituciones.

	Actividades a realizar (incluyendo el componente virtual, si procede):
Programa breve: 

DÍA 1 – BIENVENIDA INSTITUCIONAL · SIMULACIÓN · PSICOLOGÍA
Lunes 13 de julio  |  Campus de la Molina  (Sesión plenaria conjunta)

▌ MAÑANA – SESIÓN ACADÉMICA CONJUNTA
🎤 MESA REDONDA: Presentaciones institucionales y diálogo de apertura
	HORA
	SESIÓN / ACTIVIDAD
	OBSERVACIONES

	08:30 – 08:45
	Apertura oficial y bienvenida institucional
	Rector/a UPCH

	08:45 – 09:15
	Mesa de presentaciones institucionales: UPCH y UCA
	Representantes UPCH · PDI UCA (pendiente de perfilar)

	09:15 – 09:30
	Q&A y espacio de intercambio
	Moderación conjunta

	09:30 – 09:35
	Foto oficial
	Todos los participantes

	09:35 – 11:00
	Mesa redonda: Simulación clínca e investigación en salud – una agenda común
	Participantes UPCH · PDI UCA (pendiente de perfilar)

	11:00 – 11:30
	Coffee break
	

	11:30 – 13:00
	Mesa redonda: Adaptación académica y bienestar emocional del estudiante universitario
	Facultad de Psicología UPCH · PDI UCA (pendiente de perfilar)

	13:00 – 14:00
	Almuerzo
	



▌ TARDE – VISITA A INSTALACIONES
	HORA
	SESIÓN / ACTIVIDAD
	OBSERVACIONES

	14:00 – 15:30
	Visita al Centro de Simulación Interdisciplinario
	Representantes UPCH

	15:30 – 16:00
	Reflexiones y cierre de jornada
	Todos los participantes


* La visita permite ver en contexto los temas tratados en la mesa redonda matutina.

DÍA 2 – CIENCIAS DE LA SALUD: ENFERMERÍA · TERAPIA FÍSICA · MEDICINA
Martes 14 de julio  |  Campus San Martín de Porres  (Sesión plenaria conjunta)

▌ MAÑANA – SESIÓN ACADÉMICA CONJUNTA
🎤 MESA REDONDA: Formación clínica, modelos pedagógicos y tecnología en ciencias de la salud
	HORA
	SESIÓN / ACTIVIDAD
	OBSERVACIONES

	08:30 – 08:45
	Bienvenida — Facultades de Ciencias de la Salud
	Representantes UPCH

	08:45 – 10:15
	Mesa redonda: Modelos de formación en Enfermería y Terapia Física. Innovación pedagógica y práctica clínica.
	UPCH (Enf. / TF / Ing. Biom.) · PDI UCA (pendiente de perfilar)

	10:15 – 10:45
	Coffee break
	

	10:45 – 12:15
	Mesa redonda: Desarrollo tecnológico en Ciencias de la Salud e Ingeniería Biomédica. Proyectos de investigación clínico-tecnológicos
	Facultad de Medicina UPCH · PDI UCA (pendiente de perfilar)

	12:15 – 12:45
	Conversatorio abierto: sinergias y posibilidades de colaboración entre ambas universidades
	Todos los asistentes

	12:45 – 14:00
	Almuerzo
	



▌ TARDE – VISITAS A CENTROS CLÍNICOS Y DE SIMULACIÓN
	HORA
	SESIÓN / ACTIVIDAD
	OBSERVACIONES

	14:00 – 15:15
	Visita al Centro de Simulación de Enfermería
	Representantes UPCH

	15:15 – 16:30
	Visita al Centro Especializado de Medicina Física y Rehabilitación / Lab. de Ingeniería Biomédica
	Representantes UPCH

	16:30 
	Cierre de jornada
	


* Las visitas al Hospital Nacional Cayetano Heredia quedan como opción complementaria según disponibilidad.

DÍA 3 – SALUD PÚBLICA Y SALUD GLOBAL
Miércoles 15 de julio  |  Campus San Martín de Porres  (Sesión plenaria conjunta)

▌ MAÑANA – SESIÓN ACADÉMICA CONJUNTA
🎤 MESA REDONDA: Salud global, cambio climático y equidad en salud
	HORA
	SESIÓN / ACTIVIDAD
	OBSERVACIONES

	08:30 – 08:45
	Bienvenida — Facultad de Salud Pública y Salud Global
	Representantes UPCH

	08:45 – 10:15
	Mesa redonda: Proyectos emblemáticos en salud global — experiencias UPCH y perspectiva UCA
	Dra. Magaly Blas (Mamás del Río) · Dra. Patricia García (HOPE VPH / HTLV1) · PDI UCA (pendiente de perfilar)

	10:15 – 10:45
	Coffee break
	

	10:45 – 12:15
	Mesa redonda: Cambio climático, enfermedades emergentes y cooperación internacional en salud
	UPCH · PDI UCA (pendiente de perfilar)

	12:15 – 13:00
	Conversatorio: agenda conjunta de investigación y posibles proyectos compartidos
	Todos los asistentes

	13:00 – 14:00
	Almuerzo + tarde libre
	



DÍA 4 – ENFERMEDADES TROPICALES E INFECCIOSAS
Jueves 16 de julio  |  Campus San Martín de Porres  (Sesión plenaria conjunta)

▌ MAÑANA – SESIÓN ACADÉMICA CONJUNTA
🎤 MESA REDONDA: Investigación en enfermedades infecciosas y tropicales – fortalezas y sinergias
	HORA
	SESIÓN / ACTIVIDAD
	OBSERVACIONES

	08:30 – 08:45
	Bienvenida — Instituto de Medicina Tropical Alexander von Humboldt
	Representantes UPCH

	08:45 – 10:15
	Mesa redonda: Liderazgo del IMTAvH y agenda de investigación en enfermedades tropicales
	Dra. Coralith García (UPCH) · PDI UCA (pendiente de perfilar)

	10:15 – 10:45
	Coffee break
	

	10:45 – 12:15
	Mesa redonda: Colaboración internacional en enfermedades infecciosas — modelos, proyectos y retos
	UPCH · PDI UCA (pendiente de perfilar)

	12:15 – 12:45
	Espacio de intercambio académico y reflexiones conjuntas
	Todos los asistentes

	12:45 – 14:00
	Almuerzo
	



▌ TARDE – VISITA AL INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL
	HORA
	SESIÓN / ACTIVIDAD
	OBSERVACIONES

	14:00 – 15:30
	Visita académica al Instituto de Medicina Tropical Alexander von Humboldt — Presentación de unidades de investigación
	Representantes IMTAvH UPCH

	15:30
	Cierre de jornada
	Todos los participantes



DÍA 5 – BUENAS PRÁCTICAS EN DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y COOPERACIÓN
Viernes 17 de julio  |  Campus San Martín de Porres  (Sesión plenaria conjunta)

▌ MAÑANA – SESIÓN ACADÉMICA CONJUNTA Y CIERRE
🎤 MESA REDONDA: Docencia, investigación y cooperación académica internacional
	HORA
	SESIÓN / ACTIVIDAD
	OBSERVACIONES

	08:30 – 11:00
	Conversatorio internacional: Buenas prácticas en docencia, investigación y cooperación en salud
	Representantes UPCH y UCA (PDI UCA pendiente de perfilar)

	11:00 – 12:30
	Galería de experiencias: docencia, investigación y cooperación — pósteres y presentaciones breves
	UPCH y UCA

	12:30 – 14:00
	Almuerzo
	



▌ TARDE – CIERRE Y CLAUSURA
	HORA
	SESIÓN / ACTIVIDAD
	OBSERVACIONES

	14:00 – 15:00
	Cierre testimonial: aprendizajes y proyecciones compartidas
	Todos los participantes

	15:00 – 16:00
	Actividad cultural y ceremonia de clausura
	Todos los participantes

	16:00 – 16:15
	Discurso de cierre
	Autoridades UPCH y UCA



LEYENDA DE COLORES
	 
	Mesa redonda / Sesión académica
	 
	Visita a instalaciones / actividad
	 
	Descanso / almuerzo / bloque logístico


* Las intervenciones de PDI UCA están pendientes de perfilar. Una vez confirmada la participación del profesorado de la Universidad de Cádiz, se actualizarán los nombres en las mesas redondas correspondientes.
* El formato de mesa redonda permite intervenciones de varios participantes de ambas universidades, fomentando el conocimiento mutuo de fortalezas e intereses en cada temática.


	Resultados e impacto previstos (por ejemplo, en el desarrollo profesional del miembro del personal y en ambas instituciones):
1. Desarrollo efectivo de los convenios suscritos entre la UCA y la UPCH.
2. Incremento de la movilidad de profesores y estudiantes entre ambas Universidades.
3. Difusión de la UCA en el ámbito iberoamericano.
4. Establecimiento de las bases para nuevos convenios con otras universidades.
5. Establecimiento de las bases para nuevos proyectos de colaboración internacional.



II. COMPROMISO DE LAS TRES PARTES
Mediante la firma[footnoteRef:6] del presente documento, el miembro del personal, la institución de envío y la institución/empresa de acogida confirman que aprueban el acuerdo de movilidad propuesto. [6:  No será obligatorio el intercambio de documentación en papel con firmas originales: se podrán aceptar copias con firmas escaneadas o documentos con firmas electrónicas dependiendo de la legislación nacional de la institución de envío (en el caso de movilidades con terceros países no asociados al programa: la legislación nacional del Estado miembro de la UE o del tercer país asociado al programa). Los certificados de asistencia podrán ser proporcionados electrónicamente o por otros medios accesibles para el miembro del personal y la institución de envío.	 ] 

La institución de envío aprueba esta movilidad de personal como parte de su estrategia de modernización e internacionalización y la reconocerá como un componente a tener en cuenta en cualquier valoración o evaluación de este miembro de su personal.
El miembro del personal compartirá su experiencia, en particular, el impacto que tenga en su carrera profesional y en la institución de educación superior de envío, como una fuente de inspiración para otros. 
El miembro del personal y la institución beneficiaria se comprometen a respetar las estipulaciones del convenio de subvención que hayan firmado.
El miembro del personal y la institución/empresa de acogida comunicarán a la institución de envío cualquier problema o modificación relacionados con el programa de movilidad propuesto o el periodo de movilidad.
	El miembro del personal
Nombre:	
Firma:                                                                          Fecha:	



	La institución de envío
Nombre del responsable:		 
Firma:                                                                           Fecha:	



	La institución/empresa de acogida
Nombre del responsable: Francesco Mencaroni		
Firma:                                                                           Fecha:	
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