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Acuerdo de movilidad Erasmus+

Nombre del participante
 


ACUERDO DE MOVILIDAD ERASMUS+
MOVILIDAD DE PERSONAL PARA FORMACIÓN[endnoteRef:1] [1: Adaptaciones de esta plantilla: 
En caso de que la movilidad combine actividades de docencia y de formación, se deberá emplear el modelo de acuerdo de movilidad de personal para docencia, haciendo los ajustes necesarios para que dé cabida a ambos tipos de actividad.
En el caso de una movilidad entre instituciones de educación superior, este acuerdo se firmará siempre por el miembro del personal, la institución de envío y la institución del acogida (tres firmas en total).
En el caso de una movilidad entrante de personal de educación superior a una organización, este acuerdo se firmará por el participante, por la organización beneficiaria, por la institución de educación superior de envío y por la organización que lo reciba (cuatro firmas en total). Se habilitará un espacio adicional para la firma de la organización beneficiaria que organice la movilidad.
] 

Período planificado de la actividad Formativa (excluyendo días de viaje):
desde [20/07/2026] hasta [24/07/2026]
Duración (días) – excluyendo días de viaje: ………5………….

Duración total de la movilidad física (incluyendo días de viaje):
desde [19/07/2026] hasta [25/07/2026]
Duración (días) – incluyendo días de viaje: …………7……….

Si procede, periodo previsto del componente virtual: de [día/mes/año] a [día/mes/año]

Miembro del personal
	Apellidos 
	
	Nombre
	

	Antigüedad[endnoteRef:2] [2:  Antigüedad: Junior (aprox. 10 años de experiencia o menos), Intermedio (aprox. entre 10 y 20 años de experiencia) o Senior (aprox. más de 20 años de experiencia)] 

	
	Nacionalidad[endnoteRef:3] [3:  Nacionalidad: País al que la persona pertenece desde un punto de vista administrativo y que emite su tarjeta identificativa y/o su pasaporte.] 

	

	Género [Masculino/
Femenino/
No definido]
	
	Curso académico
	2025/2026

	Correo electrónico
	



Institución de envío
	Nombre
	UNIVERSIDAD DE CADIZ (UCA)
	Facultad / 
Departamento
	

	Código Erasmus[endnoteRef:4]  [4:  Código Erasmus: Identificador único que recibe cada institución de educación superior que ha obtenido la Carta Erasmus de educación superior. Solo es pertinente para instituciones de educación superior ubicadas en los Estados miembros de la UE y en terceros países asociados al programa.] 

 (si procede)
 
	E CADIZ01
	
	

	Dirección
	
	País
Código del país[endnoteRef:5] [5: Código del país: Los códigos de países ISO3166-2 están disponibles en: https://www.iso.org/obp/ui.] 

	España

	Persona de contacto
Nombre y cargo
	[bookmark: _Hlk196378985]Deberá ser la persona responsable de la Movilidad Internacional en el Centro, o la persona responsable del Servicio o Área, al que pertenece el/la solicitante. Será igualmente la persona que firme en “La institución de envío”
	Persona de contacto
Correo electrónico /
teléfono 
	






La institución / empresa de acogida
	Nombre
	Universidad de Costa Rica

	Código Erasmus 
 (si procede)

	CR SANJOSE01
	Facultad/ 
Departamento
 (si procede)
	Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperación Externa

	Dirección
	Sede Rodrigo Facio
	País
Código del país
	Costa Rica

	Persona de contacto
Nombre y cargo
	Dr. Luis Adrián Mora Rodríguez
Director de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa
	Persona de contacto
Correo electrónico /
teléfono
	

	Tipo de empresa*[footnoteRef:1] [1: * Nota SEPIE: Para este campo, consignar la misma información que se indique en el Módulo del beneficiario.] 

	Universidad 
	Tamaño de la 
empresa 
 (si procede)
	☐<250 empleados
☒>250 empleados



Las indicaciones para cumplimentar el documento se encuentran en las notas finales.
 Sección a cumplimentar ANTES DE LA MOVILIDAD
I.	PROGRAMA DE MOVILIDAD PROPUESTO
Lengua de trabajo: Español

	Objetivos generales de la movilidad:
· Establecer las bases para la elaboración de títulos conjuntos y/o la actualización de los ya existentes, en materias de interés para ambas instituciones.
· Iniciar relaciones con entidades de los ámbitos de interés definidos entre ambas instituciones para esta JISW con el fin de ampliar el abanico de posibilidades para las prácticas profesionales de los estudiantes de la Universidad de Cádiz.
· Fomentar la creación de convenios de cotutela de doctorado entre ambas instituciones.
· Obtener alianzas para elaborar proyectos y/o redes de investigación entre ambas instituciones en los ámbitos de interés definidos entre ambas instituciones para esta JISW.
· Universidad Internacional: Ofrecer y obtener conocimiento sobre cómo la Universidad de Cádiz y las demás universidades participantes desarrollan sus proyectos de internacionalización, en general, y, en especial, de los estudios en los ámbitos de interés definidos entre ambas instituciones para esta JISW.
· Identificar vías concretas de colaboración con otras universidades para la formación de los estudiantes e investigadores, a través de estudios reglados o de otro tipo (títulos conjuntos, movilidad, microcredenciales, etc.).
· Difundir las actividades docentes e investigadoras de la Universidad de Cádiz en los ámbitos de interés definidos entre ambas instituciones para esta JISW.
· En la medida de lo posible, avanzar en la suscripción de nuevos convenios u otras fórmulas concretas de colaboración y relación con las universidades asistentes.
· La JISW se desarrollará en torno a ámbitos de interés comunes para la Universidad de Cádiz y la Universidad de Costa Rica, orientados al fortalecimiento de la cooperación académica, científica y de transferencia en el marco de la Economía Azul, y en concreto en:
Ámbito 1. Gobernanza y Gestión Costera, Economía y Turismo Azul
Ámbito 2. Dinámica litoral y contaminación marina
Ámbito 3. Conservación de Recursos Marinos y Ecología Marina
 Ámbito 4. Patrimonio costero y subacuático
Dentro de esta misma JISW, se desarrollará, de forma paralela, un programa de intercambio y colaboración interuniversitaria en el ámbito de la gestión de las bibliotecas universitarias, en aspectos de gestión de interés para la Universidad de Cádiz y la Universidad de Costa Rica.
El sistema de Bibliotecas de la Universidad de Costa Rica es sin duda el más completo y desarrollado de la región Centro América – Caribe, siendo un objetivo importante para la Universidad de Cádiz y en concreto para el área de Biblioteca, comenzar una relación fluida con sus responsables y técnicos con objeto de posibilitar la colaboración y la redacción de proyectos, Erasmus (capacity building) y cualquier otro tipo de proyecto o acuerdo beneficioso para ambas instituciones.

A partir de esta premisa, podemos concretar varios objetivos específicos:

· Explorar la posibilidad de presentar proyectos conjuntos con universidades de la región, reforzando el papel de la UCA como puente entre la alianza SEA-EU y Latinoamérica.
· Reforzar el conocimiento de sistemas de software libre, política que la Biblioteca de la UCA ha llevado a cabo desde hace más de dos décadas y que en las universidades latinoamericanas encuentra su mayor campo de acción.
· Explorar vía de colaboración en Ciencia Abierta, tanto en divulgación y formación entre nuestros investigadores como en utilización de sistemas para repositorios, como Dspace, que utilizamos ambas universidades.
· Abrir un espacio de análisis sobre las nuevas tendencias de desarrollo de colecciones más allá de nuestro ámbito natural (CBUA y REBIUN) que nos puede ampliar las opciones de reflexión actuales.


	Valor añadido de la movilidad (en el contexto de las estrategias de modernización e internacionalización de las instituciones implicadas):
Con esta actividad se pretende aprender buenas prácticas de forma reciproca entre los dos socios, Universidad de Cádiz y Universidad de Costa Rica, y trasladar después estos conocimientos y buenas prácticas a ambas instituciones.

	Actividades a realizar (incluyendo el componente virtual, si procede):
Programa breve
	Día 1
	Hora
	Actividad: Apertura y presentación de participantes
	Lugar

	Lunes 20 julio
	08:00
	Inauguración institucional. Bienvenida de autoridades de la Universidad de Costa Rica, Embajada de España y Universidad de Cádiz
	Auditorio EDUCOM
Sede Rodrigo Facio (UCR)

	
	08:30
	Presentación institucional de las universidades participantes
	

	
	09:00
	Universidad y sociedad: experiencias de acción social universitaria y participación estudiantil en proyectos de investigación-acción.
	Auditorio EDUCOM

	 
	9:50
	Actividad cultural 
	 

	 
	10:10
	Pausa Café
	 

	
	10:30
	Traslado para la Biblioteca Carlos Monge. Inicio de la sesión de trabajo de las bibliotecas
	

	
	10: 50
	Presentación de los representantes de las bibliotecas de ambas instituciones
Presentación de la agenda y esquema de trabajo.
	Biblioteca Carlos Monge Alfaro

	
	11:15
	Recorrido por la Biblioteca Carlos Monge Alfaro
	

	
	12:00
	Almuerzo
	

	
	13:30
	Traslado y visita a la Biblioteca Nacional
	Biblioteca Nacional

	
	16:00
	Traslado al hotel
	




	Día 2
	Hora
	Actividad: Investigación y transferencia
	Lugar

	Martes 21 julio
	08:00
	Recorrido por la Biblioteca Luis Demetrio Tinoco
	Biblioteca Luis Demetrio Tinoco

	
	9:00
	Estrategias comparadas en el desarrollo de colecciones entre el SIBDI y la Biblioteca de la UCA: mesa de trabajo para contrastar las
políticas, flujos de trabajo, criterios de evaluación y metodologías de selección de las colecciones impresas y digitales.
	

	
	09:50
	Pausa café
	

	
	10:15
	Innovación en procesos técnicos mediante inteligencia artificial y automatización: experiencias sobre catalogación asistida, enriquecimiento automático de metadatos, clasificación semántica y uso ético de IA en bibliotecas universitarias.
	

	
	11:00
	Intercambio de experiencias y buenas prácticas para integrar infraestructura tecnológica de apoyo a la gestión bibliotecaria y al acceso abierto: se abordarán experiencias en el desarrollo de sistemas informáticos, los procesos de digitalización y gestión del Repositorio.
	

	
	12:00
	Almuerzo
	

	
	13:30
	Modelos de alfabetización informacional como apoyo a la docencia e investigación: intercambio de experiencias en los módulos formativos, metodologías activas, talleres y guías elaboradas por el SIBDI y la Biblioteca de la UCA para fortalecer competencias digitales e informacionales de las personas usuarias.
	

	
	

	 
	15:30
	Traslado al hotel
	


 *Posibilidad de tour guiado por San José o Teatro Nacional después de la reunión.
	Día 3
	Hora
	Actividad: Formación conjunta y posgrados
	Lugar

	Miércoles
22 julio
	08:00
	Recorrido por la Biblioteca de Ciencias de la Salud
	Biblioteca de Ciencias de la Salud

	 
	9:00
	Salida para la Biblioteca de Ciencias Agroalimentarias
	

	
	9:20
	Pausa café
	

	
	10:00
	Recorrido por la Biblioteca de Ciencias Agroalimentarias
	Biblioteca de Ciencias Agroalimen-tarias

	
	10:30
	Mesa de trabajo para abordar posibles oportunidades de cooperación entre ambas instituciones en la gestión bibliotecaria.
Lugar: 
	

	
	12:00
	Almuerzo
	

	
	13:30
	Traslado para San Ramón
	




	Día 4
	Hora
	Actividad: De los territorios a la acción: diseño de colaboraciones interinstitucionales
	Lugar

	Jueves 23 julio
	9:00
	Presentación de los representantes de las bibliotecas de ambas instituciones
	Sede de Occidente. 
Biblioteca Arturo Agüero Chaves

	
	09:20
	Mesa de trabajo
Actividades de extensión, vinculación cultural y evolución de los espacios de la biblioteca universitaria: compartir experiencias sobre la adaptación de los espacios físicos, el desarrollo de eventos, exposiciones, clubes de lectura, difusión del patrimonio, actividades para la población interna y externa, así como colaboraciones que se desarrollan en conjunto con otras dependencias.
	

	
	10:15
	Pausa - Café
	

	
	11:15
	Visita y recorrido por las instalaciones de la Biblioteca Arturo Agüero Chaves, Sede de Occidente.
	

	
	12:00
	Almuerzo
	

	
	13:30
	Visita por la Sede de Occidente
	

	
	15:00
	Traslado para Puntarenas (Sede del Pacifico)
	




	Día
	Hora
	Actividad: Visita a Islas y Costas
	Lugar

	Viernes 24 julio
	08:00
	Visita de campo: proyectos en el Golfo de Nicoya
	Puntarenas

	
	
	El Golfo de Nicoya es uno de los ecosistemas costeros más importantes del Pacífico de Costa Rica. En este territorio confluyen playas, manglares, estuarios, islas, actividades turísticas y comunidades pesqueras, lo que permite observar de forma directa la interacción entre ecosistemas marinos, actividades humanas y gestión costera.
	Golfo de Nicoya

	
	
	Diversas universidades e instituciones desarrollan en este territorio proyectos de investigación, innovación, acción social /extensión y gestión ambiental, lo que lo convierte en un espacio privilegiado para conocer experiencias vinculadas con la sostenibilidad, la gobernanza costera y la economía azul.
	Proyectos
UTN/UNA/
UNED/UCR/
Museo Nacional

	
	
	Las visitas se organizarán por subgrupos según las temáticas de los proyectos
	Algunas visitas requieren traslado en bote

	
	12:00
	Almuerzo durante la visita
	

	
	16:00
	Retorno a Puntarenas
	Puntarenas



 Sábado 25 de Julio: Retorno a San José y/o Traslado al Aeropuerto




	Resultados e impacto previstos (por ejemplo, en el desarrollo profesional del miembro del personal y en ambas instituciones):
1. Desarrollo efectivo de los convenios suscritos entre la UCA y la UCR.

2. Incremento de la movilidad de profesores y estudiantes entre ambas Universidades.

3. Difusión de la UCA en el ámbito iberoamericano.

4. Establecimiento de las bases para nuevos convenios con otras universidades.

5. Establecimiento de las bases para nuevos proyectos de colaboración internacional.



II. COMPROMISO DE LAS TRES PARTES
Mediante la firma[endnoteRef:6] del presente documento, el miembro del personal, la institución de envío y la institución/empresa de acogida confirman que aprueban el acuerdo de movilidad propuesto. [6:  No será obligatorio el intercambio de documentación en papel con firmas originales: se podrán aceptar copias con firmas escaneadas o documentos con firmas electrónicas dependiendo de la legislación nacional de la institución de envío (en el caso de movilidades con terceros países no asociados al programa: la legislación nacional del Estado miembro de la UE o del tercer país asociado al programa). Los certificados de asistencia podrán ser proporcionados electrónicamente o por otros medios accesibles para el miembro del personal y la institución de envío.	 ] 

La institución de envío aprueba esta movilidad de personal como parte de su estrategia de modernización e internacionalización y la reconocerá como un componente a tener en cuenta en cualquier valoración o evaluación de este miembro de su personal.
El miembro del personal compartirá su experiencia, en particular, el impacto que tenga en su carrera profesional y en la institución de educación superior de envío, como una fuente de inspiración para otros. 
El miembro del personal y la institución beneficiaria se comprometen a respetar las estipulaciones del convenio de subvención que hayan firmado.
El miembro del personal y la institución/empresa de acogida comunicarán a la institución de envío cualquier problema o modificación relacionados con el programa de movilidad propuesto o el periodo de movilidad.
	El miembro del personal
Nombre:	
Firma:                                                                          Fecha:	



	La institución de envío
Nombre del responsable:		 
Firma:                                                                           Fecha:	



	La institución/empresa de acogida
Nombre del responsable: Dr. Luis Adrián Mora Rodríguez
Firma:                                                                           Fecha:	
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