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ANEXO 1 - SOLICITUD
Ayudas de movilidad para la realización estancias de Doctorado enfocadas a la investigación aplicada para el desarrollo con cargo a fondos del Programa Erasmus+K171 SMP

	FORMULARIO DE SOLICITUD

	DATOS PERSONALES

	Nombre y Apellidos:                                               NIF/pasaporte:

	Dirección

	Localidad:
	Cuenta bancaria:

	Código Postal:
	Correo electrónico:

	Teléfono:
	Móvil:

	País de la estancia:
	Nombre de la contraparte:

	Periodo de realización de la actividad:

	     Doctorado              

	Título de la Tesis Doctoral

	Denominación del Programa de Doctorado de la persona interesada:

	MARCAR CON X:
         Autorizo a la Oficina de Cooperación a que pueda difundir mi Doctorado con fines no comerciales según la normativa vigente:
 [image: ]   Me comprometo a participar en al menos una actividad de presentación de Doctorado que se organizará desde la Oficina de Cooperación Internacional para el Desarrollo:

	Tutor/a UCA:

	Departamento UCA al que pertenece:

	Teléfono:

	Correo electrónico:



Fdo.
Fecha


[bookmark: _Hlk223605188]ANEXO 2 - PLAN DE TRABAJO
Ayudas de movilidad para la realización de estancias de Doctorado enfocadas a la investigación aplicada al desarrollo en el marco del programa Erasmus+ KA171 SMP


1.- TÍTULO DE LA TESIS DOCTORAL:
2.- FECHA DE INICIO:
3.- FECHA DE FINALIZACIÓN:
4.- NÚMERO DE SEMANAS/MESES PARA LAS QUE SOLICITA LA AYUDA:
5.- PAÍS DE DESARROLLO DE LA ESTANCIA:
6.- CONTRAPARTE:
· Descripción breve de sus misión, objetivos, actividades principales y características de la zona y de las personas beneficiarias.
· Datos de contacto de la entidad.
7.- DESCRIPCIÓN DE LA TESIS DOCTORAL:
· Justificación de la intervención en el país, con la temática y la contraparte seleccionada, comentar si hay alguna trayectoria anterior.
· Objetivos de la investigación.
· Metodología de la investigación.
· Actividades que se pretenden llevar a cabo y cronograma.
· Resultados de la investigación que se pretender conseguir (quién se beneficiará de la actividad y de qué manera).
· Interés de los resultados y actividades para la contraparte.
· Orientación a la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

8.- TUTORES DE LA ACTIVIDAD
Tutor/es UCA (incluir datos de contacto).
Tutor/es de la contraparte (incluir datos de contacto).

Firmas:
Persona Interesada                     Tutor/a UCA              Tutor/a contraparte



ANEXO 3 -UNIVERSIDADES SOCIAS CONTRAPARTES
Ayudas de movilidad para la realización de estancias de Doctorado enfocadas a la investigación aplicada al desarrollo en el marco del programa Erasmus+ KA171 SMP

	[bookmark: _Hlk223347646]Región
	País
	Universidad socia
	Contacto

	AMÉRICA LATINA
	Argentina
	Universidad Católica de Salta
	Valeria Raquel Vorano - vrvorano@ucasal.edu.ar

	AMÉRICA LATINA
	Argentina
	Universidad del Salvador (Buenos Aires)
	Flavio Virgara - fvirgara@usal.edu.ar

	AMÉRICA LATINA
	Argentina
	Universidad Nacional de Cuyo
	Soledad Mallar - movilidad@uncuyo.edu.ar, soledad.mallar@uncuyo.edu.ar

	AMÉRICA LATINA
	Argentina
	Universidad Nacional del Litoral
	Larisa Carrera - carreralarisa@gmail.com

	AMÉRICA LATINA
	Argentina
	Universidad Nacional Mar del Plata
	vicerect@mdp.edu.ar - Silvia Berardo

	AMÉRICA LATINA
	Argentina
	Universidad de Mendoza
	Paula Vazquez Viera - relacionesinternacionales@um.edu.ar

	AMÉRICA LATINA
	Bolivia
	Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra
	Katherine Bruun Núñez - katherinebruun@upsa.edu.bo

	AMÉRICA LATINA
	Brasil
	Universidade Federal de Santa Catarina
	Martinez Scherer - marinezscherer@gmail.com

	AMÉRICA LATINA
	Brasil
	Universidade Federal do Rio Grande do Sul
	Nelson Gruber - nelson.gruber@ufrgs.br

	AMÉRICA LATINA
	Brasil
	Universidade Federal do Rio Grande-FURG
	reinter.mobilidade@furg.br

	AMÉRICA LATINA
	Chile
	Pontificia Universidad Católica de Valparaíso
	Ivania Yáñez Pereda - ivania.yanez@pucv.cl

	AMÉRICA LATINA
	Colombia
	Universidad del Magdalena
	Brian Hernández - bhernandez@unimagdalena.edu.co

	AMÉRICA LATINA
	Colombia
	Universidad del Valle
	Sandra Juliana Toro Hoyos - sandra.toro@correounivalle.edu.co

	AMÉRICA LATINA
	Colombia
	Universidad Nacional de Colombia
	Mónica Cuervo - dre_nal@unal.edu.co

	AMÉRICA LATINA
	Colombia
	Universidad Católica de Oriente
	internacional.jefe@uco.edu.co



	AMÉRICA LATINA
	Colombia
	Universidad Simón Bolívar
	Katherin Maestre Vargas - katherine.maestre@unisimonbolivar.edu.co

	AMÉRICA LATINA
	Colombia
	Universidad de Medellín
	Marinella Ramírez Gómez - mramirezg@udemedellin.edu.co

	AMÉRICA LATINA
	Guatemala
	Universidad de San Carlos de Guatemala
	Teresa Molina Santos mtmolina_33@hotmail.com

	AMÉRICA LATINA
	Honduras
	Universidad Nacional Autónoma de Honduras
	Laura Caunter Burgos - laura.caunter@unah.edu.hn

	AMÉRICA LATINA
	México
	CETYS Campus Mexicali
	Gabriela Galaz - gabriela.galaz@cetys.mx

	AMÉRICA LATINA
	México
	Universidad Autónoma del Estado de Baja California
	Maria Aracely Sosa Salas - aracely.sosa@uabc.edu.mx

	AMÉRICA LATINA
	México
	Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)
	Acacia Maldonado Valera - amaldonado@global.unam.mx

	AMÉRICA LATINA
	Perú
	Universidad Nacional de Ingeniería
	Walter Fernando Zaldívar Álvarez - cooperacion@uni.edu.pe

	AMÉRICA LATINA
	Uruguay
	Universidad de la República
	movilidad@internacionales.udelar.edu.uy

	MEDITERRÁNEO SUR
	Egipto
	Cairo University
	Hanan Meckawy - info@iro.cu.edu.eg

	MEDITERRÁNEO SUR
	Jordania
	Al-Balqa Applied University (BAU)
	Gadeer W. Debei - int.office@bau.edu.jo

	MEDITERRÁNEO SUR
	Jordania
	University of Jordan
	Bashar al-Hammouri - b.hammouri@ju.edu.jo

	MEDITERRÁNEO SUR
	Jordania
	Yarmouk University
	Aryaf Al-Rousan - international@yu.edu.jo

	MEDITERRÁNEO SUR
	Líbano
	Université de Saint Esprit-Kaslik Autorité Religieuse
	John Abou Rjeily - john.abourjeily@usek.edu.lb

	MEDITERRÁNEO SUR
	Líbano
	Université Libanaise
	Itziar Gimeno - itziargimeno@gmail.com

	MEDITERRÁNEO SUR
	Marruecos
	Université Abdelmalek Essaâdi
	Naima Mouyouh - naima.mouyouh@gmail.com

	MEDITERRÁNEO SUR
	Marruecos
	Université Cadi Ayyad
	Brahim ELAFQIH - b.elafqih@uca.ma

	MEDITERRÁNEO SUR
	Marruecos
	Université Hassan II de Casablanca
	Meryem Magharbi - MERYEM.MAGHARBI@gmail.com

	MEDITERRÁNEO SUR
	Marruecos
	Université Hassan 1er Settat
	Meryem DRISSI - meryem.drissi@uhp.ac.ma

	MEDITERRÁNEO SUR
	Marruecos
	Université Moulay Ismaïl
	Nismaa Bouzoubaa - N.BOUZOUBAA@umi.ac.ma

	MEDITERRÁNEO SUR
	Marruecos
	Université Chouaib Doukkali
	Aziz KHADAOUI - aziz.khadaoui@gmail.com

	MEDITERRÁNEO SUR
	Palestina
	Birzeit University
	Amir Khalil - amkhalil@birzeit.edu

	MEDITERRÁNEO SUR
	Palestina
	Palestine Ahliya University
	Dr.Ahmad Abdou abdou@paluniv.edu.ps

	MEDITERRÁNEO SUR
	Palestina
	University College of Applied Sciences (UCAS)
	ir@ucas.edu.ps

	MEDITERRÁNEO SUR
	Túnez
	Carthage University
	Sleheddine Lassir - slah.lassir@gmail.com

	MEDITERRÁNEO SUR
	Túnez
	Sfax University
	Fatma Ghorbel - fatma.ghorbel@usf.tn

	MEDITERRÁNEO SUR
	Túnez
	Université de Gabès
	HOUDA ELARISSI YAHMADI - arissihouda@gmail.com

	MEDITERRÁNEO SUR
	Túnez
	Université de la Manouba
	Hajer Balghouti - hajer.balghouthi@uma.tn

	MEDITERRÁNEO SUR
	Túnez
	Université de Kairouan
	Mahbouba BELLAR - mahbouba.bellar@gmail.com

	MEDITERRÁNEO SUR
	Túnez
	Université de Monastir
	Saoussen Harzallah Bizid - saoussenharzallahbizid@gmail.com

	MEDITERRÁNEO SUR
	Túnez
	University of Sousse
	Zied AMARA - amarazied@yahoo.fr

	ÁFRICA SUBSAHARIANA
	Senegal
	Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)
	Rahmatoulah NDIAYE - rahmatoulah.ndiaye@ucad.edu.sn

	ÁFRICA SUBSAHARIANA
	Senegal
	Université Gaston Berger de Saint Louis
	Adam Faye - adam.faye@ugb.edu.sn



ANEXO 4 - Erasmus+ Learning Agreement
Student Mobility for Traineeships
	Trainee
	Last name(s)
	First name(s)
	Date of birth
	Nationality[endnoteRef:1] [1:  Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.] 

	Gender [Male/Female/Undefined]
	Level of education
(EQF level)[endnoteRef:2] [2:  Level of education: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8). EQF level codes 5 to 8 are equivalent to the ISCED levels 5 to 8.] 

	Field of education[endnoteRef:3] [3:  Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm should be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the trainee by the sending institution.] 


	
	_____

	_____

	_____

	_____

	_____

	EQF level 8
	_____


	Beneficiary organisation[endnoteRef:4]  [4:  In the case of outgoing mobility, the beneficiary organisation is the sending institution.] 

	Name
	Faculty/ Department
(if applicable)
	Erasmus code[endnoteRef:5]  (if applicable) [5:  Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in EU Member States and third countries associated to the programme.] 

	Address
	Country
	Contact person name[endnoteRef:6]; email [6:  Contact person at the sending institution: a person who provides a link for administrative information and who, depending on the structure of the higher education institution, may be the departmental coordinator or will work at the international relations office or equivalent body within the institution.] 


	
	
University of Cadiz
	EDUCA
	E  CADIZ01
	P.º de Carlos III, 28, Cádiz
	Spain
	_____[endnoteRef:7] [7:  UCA’s PhD thesis Director] 



	Receiving Organisation
	Name
	Department
	Address; website
	Country
	Size
	Contact person[endnoteRef:8] name; position; email [8:  Contact person at the receiving organisation: a person who can provide administrative information within the framework of Erasmus+ traineeships.] 

	Mentor[endnoteRef:9] name; position; [9:  Mentor: the role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the trainee on the life and experience relative to the organisation (culture of the organisation, informal codes and conducts, etc.). Normally, the mentor should be a different person than the supervisor.] 

email

	
	
	
	
	
	☐    ≤250 employees
☐   > 250 employees
	
	

	

Before the mobility

	
	Table A - Traineeship Programme at the Receiving Organisation

	Planned period of the physical component: from [day (optional)/month/year] ……………. to [day (optional)/month/year] …………….


	Traineeship title: …

	Number of working hours per week: …

	Detailed programme of the traineeship (including the virtual component, if applicable):




	Traineeship in digital skills[endnoteRef:10]: Yes ☐    No ☐ [10:  Traineeship in digital skills: any traineeship where trainees receive training and practice in at least one or more of the following activities: digital marketing (e.g. social media management, web analytics); digital graphical, mechanical or architectural design; development of apps, software, scripts, or websites; installation, maintenance and management of IT systems and networks; cybersecurity; data analytics, mining and visualisation; programming and training of robots and artificial intelligence applications. Generic customer support, order fulfilment, data entry or office tasks are not considered in this category.] 


	Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected learning outcomes):



	Monitoring plan:



	Evaluation plan:



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	The level of language competence[endnoteRef:11]  in ________ [indicate here the main language of work] that the trainee already has or agrees to acquire by the start of the mobility period is: A1 ☐     A2 ☐     B1  ☐     B2 ☐     C1 ☐     C2 ☐     Native speaker ☐ [11:  Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at: https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr] 





	Table B - Sending Institution
Please use only one of the following three boxes: [endnoteRef:12] [12:  There are three different provisions for traineeships:
1. Traineeships embedded in the curriculum (counting towards the degree);
2. Voluntary traineeships (not obligatory for the degree);
3. Traineeships for recent graduates.] 

1. The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:
	Award ……...…ECTS credits (or equivalent)[endnoteRef:13] [13:  ECTS credits or equivalent: in countries where the "ECTS" system it is not in place, "ECTS" needs to be replaced in all tables by the name of the equivalent system that is used and a web link to an explanation to the system should be added.] 

	Give a grade based on:     Traineeship certificate ☐      Final report ☐     Interview ☐

	Record the traineeship in the trainee’s Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent).

	Record the traineeship in the trainee’s Europass Mobility Document: Yes ☐  No ☐


2. The traineeship is voluntary and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:
	Award ECTS credits (or equivalent):  Yes ☐    No ☐
	 If yes, please indicate the number of credits: ….

	Give a grade: Yes ☐   No ☐
	If yes, please indicate if this will be based on:   Traineeship certificate ☐    Final report ☐    Interview ☐

	Record the traineeship in the trainee’s Transcript of Records:   Yes ☐   No ☐

	Record the traineeship in the trainee’s Diploma Supplement (or equivalent).

	Record the traineeship in the trainee’s Europass Mobility Document: Yes ☐   No ☐


3. The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:
	Award ECTS credits (or equivalent):  Yes ☐    No ☐
	If yes, please indicate the number of credits: ….

	Record the traineeship in the trainee’s Europass Mobility Document (highly recommended): Yes ☐   No ☐




Accident insurance for the trainee
	The beneficiary organisation will provide an accident insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Organisation):                                              
Yes ☐  No ☐

	The accident insurance covers:  
- accidents during travels made for work purposes:     Yes ☐  No ☐
- accidents on the way to work and back from work:   Yes ☐  No ☐

	The beneficiary organisation will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Organisation):  Yes ☐  No ☐






	Table C - Receiving Organisation

	The Receiving Organisation will provide financial support to the trainee for the traineeship:  Yes ☐  No ☐
	If yes, amount (EUR/month): ………..


	The Receiving Organisation will provide a contribution in kind to the trainee for the traineeship: Yes ☐  No ☐
If yes, please specify: ….


	The Receiving Organisation will provide an accident insurance to the trainee (if not provided by the beneficiary organisation): Yes ☐  No ☐


	The accident insurance covers:  
- accidents during travels made for work purposes: Yes ☐  No ☐    - accidents on the way to work and back from work: Yes ☐  No ☐

	The Receiving Organisation will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the beneficiary organisation):
Yes ☐  No ☐

	The Receiving Organisation will provide appropriate support and equipment to the trainee.


	Upon completion of the traineeship, the Receiving Organisation undertakes to issue a traineeship certificate within 5 weeks after the end of the traineeship.






	
By signing this document, the trainee, the beneficiary organisation, the receiving organisation [and the sending institution, if different from the beneficiary organisation] confirm that they approve the learning agreement and that they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The trainee and receiving organisation will communicate to the sending institution [and beneficiary organisation, if different from the sending institution] any problem or changes regarding the traineeship period. The sending institution [and the beneficiary organisation, if different from the sending institution] and the trainee should also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement. The sending institution [and the receiving institution [if the receiving organisation is a higher education institution] undertake[s] to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships.


	Commitment
	Name
	Email
	Position
	Date
	Signature

	Trainee
	
	
	Trainee
	
	

	Responsible person at  the Sending Institution* (Institutional coordinator)[endnoteRef:14] [14:  Secretary of UCA’s PhD school] 

	
	
	
	
	

	Responsible person at  the Sending Institution* ( Academic coordinator [endnoteRef:15]) [15:  UCA’s Tutor or Thesis Director] 

	
	
	
	
	

	Responsible person at the Receiving Institution* (Institutional coordinator[endnoteRef:16]) [16:  Host University Erasmus+ Coordinator / Other Host University authority  ] 

	
	
	
	
	

	Supervisor person at the Receiving Institution* (Academic coordinator[endnoteRef:17]) [17:  Host University academic Tutor/Mentor






ANEXO 5 - Memoria técnica de justificación
Ayudas de movilidad para la realización de estancias de Doctorado enfocadas a la investigación aplicada al desarrollo en el marco del programa Erasmus+ KA171 SMP

1.1 Datos de la persona beneficiaria

Lugar y Fecha:
Firma de la persona beneficiaria




1.2 Desarrollo de las actividades en terreno
Describe de forma concisa las actividades realizadas durante la estancia, comparándolas con el cronograma y plan de trabajo inicial (anexo 2).
Descripción del contexto: menciona el lugar específico (ciudad/región) y la entidad contraparte donde se realizó la estancia.
Actividades principales: detalle las tareas específicas llevadas a cabo (ej. recolección de datos, entrevistas, talleres, observación, trabajo de campo, análisis documental).
Desviaciones (si las hubo): en caso de haber modificado el plan inicial (ej. cambios en fechas, metodología o actividades), justifique brevemente los motivos.
1.2. Logro de objetivos y resultados obtenidos
Compara los resultados planificados con los resultados realmente obtenidos y su impacto en la investigación y en la contraparte.
Objetivos de la investigación: indica si se alcanzaron los objetivos de la estancia de Doctorado relacionados con el trabajo de campo.
Contribución a la contraparte: explica el beneficio o impacto directo que la investigación ha tenido para la entidad de acogida y/o las personas beneficiarias (ej. Base de datos creada, informe entregado a la organización, propuesta de mejora).
Resultados tangibles: enumera los productos obtenidos gracias a la estancia (ej. Capítulo específico del trabajo finalizado, encuestas realizadas, material fotográfico/audiovisual, etc.).
1.3. Contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Justifica cómo la actividad en terreno ha reforzado la orientación de su trabajo a los ODS de la Agenda 2030: indica qué ODS y metas concretas se relacionan directamente con el trabajo de campo realizado y explica cómo la inmersión en el proceso de desarrollo ha permitido una comprensión más profunda y una mayor pertinencia de la Tesis Doctoral a dichos ODS.
1.4. Valoración global de la experiencia y conclusiones
Valoración personal: reflexiona sobre la experiencia de movilidad en el ámbito de la cooperación, el aprendizaje adquirido y la integración de competencias teóricas y prácticas.
Impacto académico: cómo la estancia en terreno ha sido fundamental o ha enriquecido significativamente el desarrollo de la Tesis Doctoral.
Anexos (fotos, materiales, etc..)
] 
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