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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/RECO03VRI/2026, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DIRIGIDAS
AL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA REALIZAR
ESTANCIAS FORMATIVAS ERASMUS DURANTE LA JOINT
INTERNATIONAL STAFF WEEK “INTERCULTURAL COMPETENCES FOR
TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE STAFF INVOLVED IN THE JOINT
BACHELOR SEABLUE” (ERASMUS+ KA131)

La Universidad de Cadiz aspira a la excelencia académica y humana en su proyeccién
internacional. La instituciéon fomenta la internacionalizacién, de manera general, y la
internacionalizacidn en casa en particular, participando en el Programa Erasmus+ para
realizar estudios o practicas en una institucion de educacién superior de los paises
miembros de la UE y de fuera de la Unidn. [gualmente, consciente de que la Movilidad es
un instrumento de incalculable valor para la adquisicion de nuevas competencias
profesionales y transversales, lenguas y métodos de ensefianza, la Universidad de Cadiz
brinda a su personal docente y de gestion la posibilidad de participar en actividades
formativas y docentes en contextos internacionales. Este empefio cobra en la actualidad
ain mas vigencia con la aprobacion a nivel nacional de la nueva Ley Organica del
Sistema Universitario (LOSU).

Con este objetivo, el Convenio de Subvencidn para la Movilidad Internacional KA131
firmado entre la UCA y el SEPIE, regula las modalidades y condiciones del programa y de
los procesos selectivos para la realizacién de las movilidades pertinentes. Asimismo, se
detallan los tramites a seguir por el personal docente y de gestion para solicitar plazas,
para la formalizacion de los acuerdos de movilidad, la entrega de documentacion, la
justificacidn de la estancia y otras cuestiones estrechamente vinculadas.

De acuerdo con lo expuesto y para facilitar la movilidad internacional del PDI y PTGAS
de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO

PRIMERO.

Convocar ayudas de movilidad a realizar durante el mes de mayo del curso 2025/26,
concretamente entre el 12 y el 14 de mayo, destinadas al Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios, que pertenezca a la Universidad de Cadiz mediante
vinculacién contractual o funcionarial con la finalidad de realizar una movilidad de
Formacién en la Universita degli Studi di Napoli Parthenope (Italia) - financiada por el
programa Erasmus + KA131.
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Con objeto de ofrecer la oportunidad de participar en las actividades programadas en la
Joint International Staff Week “Intercultural competences for technical and
administrative staff involved in the Joint Bachelor SeaBIuE”, la adjudicacién de dichas
ayudas se realizara a través de una convocatoria abierta entre quienes retinan los
requisitos sefialados en las presentes bases, y que sera resuelta durante el mes de marzo
hasta que se agoten los fondos disponibles. El importe total de cada ayuda vendra regido
por lo recogido en la Cldusula Cuarta de las Bases de la Convocatoria, siendo financiados
un maximo de cinco dias (3 de estancia y 2 de viaje).

SEGUNDO.

La dotacién de las ayudas se sufragara con cargo a los fondos financiados por el Servicio
Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién - SEPIE- y con cargo al
presupuesto del Vicerrectorado de Internacionalizacién para fomento de la movilidad
del PDI y PTGAS.

TERCERO.

El plazo de presentacidn de solicitudes estara abierto a partir de la fecha de firma de la
presente resolucion y hasta el 4 de marzo de 2026.

CUARTO.
Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el Anexo.

Cadiz, en el dia de la firma

Marecela Iglesias Onofrio Vicerrectora de
Internacionalizacién

Por delegacion de firma.

Resolucién UCA/RO11REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, PARA PARTICIPAR EN LA
JOINT INTERNATIONAL STAFF WEEK “INTERCULTURAL
COMPETENCES FOR TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE STAFF
INVOLVED IN THE JOINT BACHELOR SEABLUE” EN EL MARCO DEL
PROGRAMA EUROPEO ERASMUS+ KA131 (STT OUT).

BASES DE LA CONVOCATORIA

La Universidad de Cadiz convoca 15 plazas de movilidad, financiadas por el Servicio
Espafiol Para la Internacionalizacién de la Educaciéon (SEPIE) y cofinanciadas con
Fondos de la Universidad de Cadiz, dirigidas al Personal Técnico, de gestién y
Administracion y Servicios de la UCA, en el marco del Programa Erasmus+ KA131 para
la asistencia y participaciéon en la Joint International Staff Week (JISW) “Intercultural
competences for technical and administrative staff involved in the Joint Bachelor
SeaBluE”, durante la semana del 12 al 14 de mayo de 2026 en la Universita degli Studi di
Napoli Parthenope (Italia).

Las movilidades que seran financiables en el marco de la presente convocatoria son las
siguientes:

- Movilidades de Formacidn (STT)

PRIMERA: OBJETIVOS
Los objetivos de 1la movilidad en el marco Erasmus son los siguientes:

O Brindar al personal técnico y de gestién, administracion y servicios posibilidades

de desarrollo personal y profesional dentro de las labores de gestion de los Joint
Programs dentro de la Alianza SEA EU..

O Impulsar a las Universidades a ampliar y enriquecer el abanico de cursos
impartidos a su personal para mejorar la gestion de programas conjuntos.

O Consolidar vinculos entre centros de distintos paises dentro de la Alianza SEA EU.
O Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y experiencias sobre
métodos pedagobgicos.

O Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos, de actualizacion y de
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metodologias en los ambitos directamente relacionados con la gestién y la
formacién y para la implementacién de titulaciones conjuntas entre las
universidades de la Alianza SEA EU.

Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y del funcionamiento de
otras instituciones europeas de Educacién Superior y de paises asociados.
Establecer o consolidar lazos de cooperacién académica y técnica fructiferos y
duraderos (redes, proyectos, investigacion o publicaciones conjuntas etc.)

Los objetivos de la movilidad de esta convocatoria son los siguientes:

e Formacion en gestion intercultural y comunicaciéon intercultural para el
personal técnico y administrativo.
Creacion de equipos e intercambio de buenas practicas.
Mejora de los procesos para la prestacion de servicios universitarios en el
marco de la titulacién conjunta SEA-Blue.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS DE LAS MOVILIDADES

Las movilidades que seran financiables en el marco de la presente convocatoria son las
siguientes:

Movilidades de Formacion (STT)

Podran participar el Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios,
adscrito mediante vinculacion contractual laboral o funcionarial, en el momento de
presentar la solicitud y de realizar la movilidad, en una de los siguientes ambitos de
trabajo:

- Acceso y orientacion del alumnado

- Servicios de Campus (Biblioteca, SAP, Deportes,etc.)

- Servicios Informaticos

- Comunicacion

- Ordenacion Académica

- Calidad y Titulos

- Movilidad internacional

- Practicas en empresas.

Las becas se concederan para estancias en la Universita degli Studi di Napoli
Parthenope de Napoles (Italia) en el periodo de duracion de la JISW y con un maximo
de 5 dias laborables financiables (3 dias de formacion, mas dos dias de viaje).

Se repartiran de forma equitativa las plazas entre los diferentes ambitos de trabajo
listados, pudiendo modificarse el nimero de plazas por area en funcion de las
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En el programa de actividades ya aparece incluido en el Acuerdo de Movilidad
(Anexo documental I), detallando por dias las actividades a realizar relacionadas con

esta movilidad.

TERCERA: DESTINOS Y FECHAS

El tinico destino disponible en esta convocatoria sera la Universita degli Studi di Napoli
Parthenope de Italia, dentro del marco de la JISW for Technical and Administrative Staff.

Las movilidades reguladas por la presente convocatoria deberan tener como fecha de
inicio y de fin las correspondientes a las fechas de inicio y fin de la JIWS ya mencionada.

CUARTA: AYUDAS ECONOMICAS
El montante final de la Ayuda Econémica para las movilidades serd la suma de los
conceptos correspondientes a cada movilidad para los sub-apartados I + I + III + IV (si
aplicable) de esta Clausula.

I. Financiacién precedente de Fondos Erasmus +

1) Ayuda de viaje: cantidad fija por participante en funcién de la distancia
entre la institucion de origen y la de destino, de acuerdo con la siguiente

clasificacion:
Distancia de viaje Viaje Estandar - Viaje ecolégico -
Importe Importe
Entre 500 y 1999 km 309 euros 417 euros

Calculador de distancia:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

2) Ayuda de manutencion: Entre el primer dia de la actividad y el dltimo dia
de la actividad en destino segin grupos de paises (maximo 3 dias

financiados por estancia).

190 €/ dfa

Para esta actividad, se afiadiran 2 dias de manutencién en concepto de

dias de viaje (1 iday 1 vuelta). 190 €/ dia

c2y (CO“ggg‘Lerg)’e”f'cac'°" IV7RW632EDZK3ZB5AAVCEHZQKY Fecha 17/02/2026 14:08:46
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE

GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RW632EDZK3ZB5AAVCEHZQKY

Pagina | 5/14




WUCA & seaEu %g; SHETES,,
CUROPEAN UNIVERSITY 0F THE SEAS E ra S m u S + 2T COT0RA YDeroRTe

II. Fondos UCA

- 300 € para toda persona beneficiaria de una de las ayudas de movilidad Erasmus
+ reguladas en la presente convocatoria.
- Las personas que, habiendo ofrecido y acogido una movilidad Erasmus + entrante

registrada durante el curso académico 24/25, presenten el diploma de
“Experiencia de Internacionalizacién en Casa”, tendran derecho a un apoyo
financiero complementario.

III. Fondos SEA-EU

Se concedera, con cargo a la financiacion recibida por la UCA en calidad de
coordinadora de la Universidad Europea de los Mares (SEA-EU) por parte del
Ministerio de Universidades, y sujeta a la disponibilidad de dichos fondos, una
ayuda adicional de 200€.

IV. Ayuda especial a personas con discapacidad

Aquellos participantes que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
deberan ponerse en contacto con la ORI -a través del CAU habilitado para ello-, para
conocer de manera especifica las ayudas complementarias que se pueden percibir en
caso de que su solicitud de movilidad sea aceptada. Mas informacién al respecto puede
encontrarse en https://internacional.uca.es/erasmus-inclusion/

QUINTA: SOLICITUDES

Presentacion de solicitudes

El Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y Servicios interesado, debe
cumplimentar todos los apartados del formulario online que estara disponible en
oriuca.uca.es, aportando la documentacion especificada en la presente clausula.

Formulario para Movilidades para recibir Formacién (STT): ERASMUS+ KA131 JOINT
INTERNATIONAL STAFF WEEK, 2025-2026, C1

Numero de solicitudes

El Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios interesado podra
presentar una unica solicitud para esta movilidad (STT-OUT), para participar en la Joint
International Staff Week for Technical and Administrative Staff organizada por el
Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de Cadiz.
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Documentacion a presentar en la fase de solicitud

Acuerdo de Movilidad (Mobility Agreement), segiin el modelo disponible en el Anexo
Documental I de la presente convocatoria y en la pagina web del Vicerrectorado, en el
que irad detallado el Programa de la estancia a desarrollar. Dicho documento debe estar
firmado por la Jefatura del Servicio correspondiente en la UCA (PTGAS), por la Gerencia
y por el propio interesado. El documento se admitira escaneado. No se podran admitir
documentos con tachaduras o enmiendas o escritos a mano. La firma del responsable de
la Universidad de Destino sera tramitada por el Vicerrectorado de Internacionalizacidn,
para las solicitudes admitidas, una vez realizada la seleccién de participantes en la JISW.

No se admitird a tramite ninguna solicitud fuera de los plazos de presentacién
establecidos en la cldusula novena.

NOTA MOVILIDADES PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

De acuerdo con la Instruccion de la Gerencia de la Universidad de Cadiz
UCA/I17GER/2021, de 20 de octubre de 2021, sobre el reconocimiento como mérito
profesional de las estancias internacionales realizadas por el PTGAS, aquella persona
que quiera hacer uso de la convocatoria de ayudas del Programa Erasmus+ de la Unién
Europea dirigidas al PTGAS, debera rellenar la solicitud de Mobility Agreement con las
siguientes consideraciones:

- Apartado de actividades a realizar (Activities to be carried out): en €l se detallara para
cada uno de los dias de la estancia, los posibles contactos a mantener y actividades
concretas a realizar cada dia (ya incluido en el anexo correspondiente al mobility
agreement).

- Apartado de nombre de la persona responsable (The sending institution): sera firmado
por el responsable de la unidad o subunidad administrativa a la que, segin la RPT, esta
adscrito el puesto de trabajo ocupado por el solicitante.

Con caracter previo al envio de la solicitud a través de la plataforma oriuca.uca.es, se
debera enviar el Mobility Agreement a través del CAU
(https://cau-personal.uca.es/cau/servicio.do?id=R071) para su analisis por parte del
Area de Personal y posterior firma, en su caso, por la Gerencia. Una vez firmado, se
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devolvera por parte del Area de Personal al interesado, para que éste lo adjunte a su
solicitud en la plataforma.

Una vez finalizada la estancia, a efectos de su reconocimiento, los interesados tendran
que enviar al Area de Personal, via CAU, el documento acreditativo de la Universidad u
Organismo receptor, en el que se informe del programa detallado de actividades, asi
como la memoria de actividades firmada.

SEXTA: CRITERIOS DE SELECCION

Teniendo en cuenta los objetivos generales y especificos de la JISW, asi como la finalidad
instrumental de la misma, la seleccion de los participantes se realizara, con arreglo al
criterio, por la Jefatura de Servicio (o en su defecto por la Direccién de Area o por la
Administraciéon del Campus) donde se adscribe cada solicitante, primando el beneficio
de esta formacion sobre las funciones de cada solicitante y la relacién del mismo con la
gestion de los Joint Programs de la Alianza SEA-EU.

Cada Jefatura de Servicio (o en su defecto la Direccién de Area o por la Administracién
del Campus) de cada una de las areas recogidas en la convocatoria, debera remitir a la
oficina de Movilidad Internacional (staff.in@uca.es), un listado por orden de prelacién
dentro de cada uno de los ambitos de trabajo listados anteriormente, de entre los que se
seleccionaran los participantes finales de la JISW, siendo obligatorio para poder ser
seleccionado haber presentado una solicitud de participacién en la JISW a través del
enlace de la convocatoria.

La seleccion definitiva de participantes se realizard por parte de la Comisién de
Internacionalizacidn, teniendo en cuenta el grado de implicacion de los solicitantes en la
gestion del Joint Bachelor SeaBlue y procurando una representacion equilibrada del
mayor nimero de ambitos de trabajo de los enumerados en la base segunda. La
seleccion definitiva se publicara en la web de la Convocatoria de la JISW.

SEPTIMA: COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDADES

1. Sera requisito indispensable para poder realizar una movilidad, haber realizado y
justificado con anterioridad las movilidades previamente concedidas de la misma
modalidad.

2. Las fechas de esta movilidad no podran coincidir en el tiempo con cualquier otra
movilidad concedida a la misma persona. En este sentido, debera existir al menos
un periodo de 2 semanas entre la finalizacion de una y el comienzo de la otra. De
manera excepcional, podrad existir un periodo de tiempo menor entre ambas
modalidades, siempre que se demuestre documentalmente (por ejemplo, con
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tarjetas de embarque, billetes, o similar) que la persona ha vuelto al lugar de
origen antes de iniciar la segunda movilidad.

OCTAVA: CAMBIOS DE DESTINOS O FECHAS

Debido a la naturaleza de la presente convocatoria no cabe la posibilidad de cambio de
destino, solo el desistimiento o renuncia a la movilidad solicitada/concedida.

NOVENA: PROCEDIMIENTO

1.

Solicitudes

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd desde la fecha de firma de la
presente resolucion al de 2026. La solicitud se hara a través del formulario
especifico para esta actividad en oriuca.uca.es: ERASMUS+ KA131 JOINT
INTERNATIONAL STAFF WEEK, 2025-2026, C1

Resolucion

La resolucion se publicara durante el mes de marzo. Incluira un listado de solicitudes
admitidas y pendientes de subsanar, y sera publicada en la pagina Web de la
convocatoria.

Subsanacién
Las solicitudes pendientes de subsanar deberan corregir o aportar la documentacion
requerida antes en los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de la resolucion.

Aceptacion

Los interesados deberan tener en cuenta que la aceptacion final de la estancia depende
de los criterios especificos de admisibilidad que se han determinado para esta
actividad concreta: JISW for Technical and Administrative Staff.

Publicada la resolucion, los solicitantes deberan ponerse en contacto a través de CAU
con la Oficina de Internacionalizacion para solicitar el convenio de subvencion, que
debera ser presentado siempre con 21 dias habiles de antelacion a la realizacion de la
movilidad.

En la pagina Web de la convocatoria se publicara la resolucién de la convocatoria,

estableciéndose como medio de notificacidn y publicacion.
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DECIMA: RECURSOS

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes desde su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante los juzgados centrales de lo contencioso-administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

DECIMOPRIMERA: DOCUMENTACION A APORTAR Y ABONO DE LAS CANTIDADES
CONCEDIDAS

Documentacion a aportar

1. Durante del proceso de Solicitud, sera necesario aportar a través del Formulario
de Solicitud, la siguiente documentacion:

El “Acuerdo de Movilidad”, segtin el modelo disponible en el Anexo documental I de la
presente convocatoria y en la pagina web del Vicerrectorado, en el que ira detallado el
programa de la estancia a desarrollar, en este caso el programa de la JISW. Dicho
documento debe estar firmado por la Jefatura de Servicio 6 la Direccién de Unidad y por
la Gerencia, y por el propio interesado. El documento se admitird escaneado. No se
podran admitir documentos con tachaduras o enmiendas o escritos a mano. La firma de
los responsables de la Universidad de destino sera gestionada por el Vicerrectorado para
aquellas solicitudes que resulten admitidas después del proceso de seleccidon.

Movilidades del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios: ver
nota en clausula V, apartado “Documentacion a presentar en la fase de solicitud”.

Para aquellas personas que soliciten la financiacién complementaria correspondiente al
diploma de “Experiencia de Internacionalizaciéon en Casa”, copia del documento
acreditativo, serd incluido por el participante una vez seleccionado a través del
cau-rrii.uca.es https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K112

2. Una vez concedida la ayuda, es requisito indispensable la entrega en la Oficina,
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con una antelacion minima de 21 dias habiles al inicio de la movilidad, de
los siguientes documentos:

e (opia de la Contratacion del seguro de asistencia en viajes y accidentes que
la Universidad de Cadiz tenga concertado en el momento en que el usuario
haya de contratarlo: https://internacional.uca.es/seguro-de-viaje/. La
contratacion se realizara online, a través de la empresa concertada para este
servicio. No se admitira ningun seguro diferente al contratado por la
Universidad de Cadiz.

e Una vez recibido el seguro, el personal de la Oficina de Internacionalizacion
generard y enviara por CAU el Convenio de Subvencidn correspondiente a la
movilidad. El Convenio original, fechado y firmado, habra de entregarse a
través de registro oficial, salvo que el usuario tenga firma digital certificada,
en cuyo caso se admitird la presentacién a través de CAU. Las fechas de
estancia no podran ser anteriores a la fecha de cumplimentacion del
convenio de subvencion.

e En caso de cualquier modificaciéon respecto a las condiciones de la
movilidad, que afecte a los términos y contenidos reflejados en el “Acuerdo de
Movilidad”, serd necesario presentar un nuevo documento que cumpla con
todos los requisitos descritos en el punto 1 de la presente clausula. Si el
Convenio de subvenciéon hubiera sido ya firmado en el momento de la
comunicacion de la modificacién, ademas del “Acuerdo de movilidad”, sera
necesario la firma de la “Enmienda” que sera facilitada por el personal de la
Oficina de Internacionalizacién, asi como una nueva copia del seguro con
vigencia para las nuevas fechas (en caso necesario).

Todos los documentos requeridos para la modificacion arriba indicados,
deberan ser recibidos al menos 21 dias habiles antes del inicio de la
movilidad.

3. Tras finalizar la movilidad, sera necesario aportar:

e Entrega del certificado final de estancia segun el modelo disponible en la
pagina web de la convocatoria, donde figuren las fechas de inicio y fin de la
actividad realizada, firmado y sellado por la Universidad de destino. El
certificado ha de ser original. No se admitirdn fotocopias, faxes o
documentos escaneados. Sera posible entregarlo en la Oficina de
Internacionalizacidn, en alguna de las oficinas de registro de la Universidad
de Cadiz, o enviarlo por correo interno u ordinario. (Anexo documental II).
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e Cumplimentacion y envio online del Informe final (EU Survey), que tiene
caracter obligatorio y sera requerido por e-mail a los beneficiarios a través de
la plataforma de la Uni6én Europea.

4. Toda la documentacién y comunicacion relativa a la gestiéon de una movilidad,
debera efectuarse a través del CAU correspondiente:

- Movilidades Formacion (STT): https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K 112

Abono de la Ayuda

- Se procedera al primer pago, que consistirad en el 80% del total de la ayuda, asi

como los 300 € correspondientes a los Fondos UCA y los 300 € adicionales
correspondientes a la “Experiencia de Internacionalizacién en Casa” (para los
casos elegibles), una vez se hayan entregado los documentos descritos en el
punto 1. y 2. de la presente clausula (Mobility Agreement, Convenio de
Subvencioén, y Seguro).

No podra iniciarse la movilidad sin que este primer pago haya sido
tramitado.

- El segundo pago de la ayuda concedida (20 % restante) se ingresara al finalizar la

movilidad, cuando se cumplan los requisitos indicados en el punto 4 de la
presente clausula.

DECIMOSEGUNDA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
Los solicitantes seleccionados que acepten la ayuda de movilidad al amparo de la
presente convocatoria quedan obligados a:

e Aportar todos los documentos requeridos en los plazos establecidos en la
convocatoria.

e (Cumplir con la normativa vigente en materia de extranjeria para la
regularizacién de su estancia en el extranjero, en general, y de la
comunicacion de su llegada en la misiéon Consular espafiola en el pais de
destino, si fuera necesario.

e La busqueda de alojamiento no es responsabilidad de la Universidad de
destino ni de la Oficina de Internacionalizaciéon de la UCA, sino que forma
parte de las obligaciones del beneficiario.
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DECIMOTERCERA: RENUNCIA Y CONSULTAS

1. En caso de renuncia, los beneficiarios de las ayudas se comprometen a informar
de forma inmediata, mediante el CAU habilitado para ello, a la oficina de
internacionalizacion.

2. Los formularios, asf como la informacién adicional, estadn disponibles en la pagina
web del Vicerrectorado de Internacionalizacién. Las preguntas y consultas
especificas se realizaran por CAU dirigido al servicio de movilidad Erasmus que
corresponda: servicios ofertados:

- Formacion KA131 (STT): https://cau-rrii.uca.es/cau/servicio.do?id=K112

DECIMOCUARTA: RECONOCIMIENTO DE LA MOVILIDAD

Finalizada la movilidad y entregada la documentacion relacionada en el apartado 10 de
la convocatoria, la Oficina de Internacionalizacién emitira el correspondiente informe,
que estara disponible en el expediente de movilidad del interesado (oriuca.uca.es) alos
efectos de reconocimiento de la actividad realizada, en los términos que acuerden los
organos de gobierno de la Universidad.

DECIMOQUINTA: PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta
Resolucién referidas a beneficiario, solicitante, profesorado y personal investigador y
cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

DECIMOSEXTA: PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 5/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula
el derecho de informacion en la recogida de los datos, se le informa de que sus datos
personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicién de responsable
del tratamiento con la finalidad de realizar la gestiéon administrativa y matriculacién de
alumnos, profesores y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios para
los programas de movilidad con universidades o empresas extranjeras. Usted puede
ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion,
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portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la
elaboraciéon de perfiles, asi como a presentar una reclamaciéon ante el Delegado de
Proteccién de Datos de la Universidad de Cadiz o ante el “Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)”. Puede acceder a la restante
informacién sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente url:

https://secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento

DECIMOCUARTA: ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente
convocatoria.

Cadiz en el dia de la firma

Marcela Iglesias Onofrio Vicerrectora de Internacionalizacién

Por delegacion de firma.

Resolucién UCA/R011REC/2024 (BOUCA 403), de 16 de febrero de 2024.

CSV (Cédigo de Verificacion

Segura) IV7IRW632EDZK3ZB5AAVC6HZQKY Fecha 17/02/2026 14:08:46
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARCELA YASMIN IGLESIAS ONOFRIO (VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION - UNIVERSIDAD DE CADIZ)
Firmado por MARIA DEL PILAR DE CASTRO HERRERO (JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES - AREA DE

GESTION AL ALUMNADO Y RELACIONES INTERNACIONALES)

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7RW632EDZK3ZB5AAVCEHZQKY Pagina | 14/14




