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Contextual

Retos Yy vi1s10n sobre la Erasmus+ Y
InternaCIOHallzaCIOn de Enriqueciendo vidas, abriendo mentes. UCA

la UCA ot B Universidad

de Cadiz

Misién: adaptacion progresiva de las herramientas y 3
procedimientos para la internacionalizacion. R
o Eje central: expansion y profundizacion de la

internacionalizacion y, en particular, estimulo vy

fortalecimiento a la internacionalizacion en casa.
Oportunidad: el liderazgo y pertenencia de la UCA al
consorcio de la Universidad Europea de los Mares
(SEA-UE).

Eje central: Mision: Adaptacion
Internacionalizacién progresiva para la

€én Casa

internacionalizacién 9%. Eu

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS




izacion

Contextual

Retos y vision sobre la
Internacionalizacion de

la UCA

* Vision e intencion fundamentales: la
internacionalizaciéon como palanca para el impacto
cualitativo y permanente en toda la institucién con
beneficio en todos los ambitos.

Oportunidad: apoyandose en la ola de transformacion
que supone el liderazgo de la Universidad Europea d
ellos Mares por la UCA.

Pilar constitutivo: La
internacionalizacion con efectos
cualitativos en la esfera socio-
institucional

Oportunidad: El SEA.EU como
ola de apoyo, liderazgo y
transformacion.

Eiiggimagbﬁeto mentes. \'/\/
UCA

Universidad
de Cadiz

& Sea-El

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS




Problemas detectados

O Generales y especificos

Caracter pasivo del SMP IN Necesidad financiera

Falta de proactividad en los mecanismos Sin contabilizacion suficiente.
de movilidad entrantes.

Necesidad administrativa »
Proyeccion

Excesiva espontaneidad y planificacion

insuficiente.

Centralizacion en Vicerrectorado, ergo, falta

de autonomia y control de los Centros.

Erasmus+ Se4a-EU

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

Sin impacto visible dentro de la esfera de
movilidad universitaria.
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EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS




Objetivos \& =7
O ;Qué se pretende? UCA

Universidad
de Cadiz
Impulsar y fortalecer la movilidad en torno a las ofertas:

Generales * INTERNATIONAL TRAINEESHIP EN LA UCA; y en particular, la oferta
* “Traineeship para tareas de apoyo lingUistico”.

* Volvernos un sistema visible, ordenado, planificado y con impacto real.
Especificos || * Focalizar y analizar la demanda de movilidad de los Centros, con respecto
a la singularidad de cada uno,

Modalidades

Erasmus+ Se4a-EU
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Enriqueciendo vidas, abriendo mentes. CUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS




MODALIDAD 3.

AS Traineeships en Centro y
i Servicios de la UCA (SMP IN)

Vicerrectorado de Internacionalizacion

Modalidades

El nuevo esquema de movilidad SMP IN

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

MODALIDAD 1.

Traineeships de tipo
apoyo linguistico (SMP IN)

Erasmus+

Efriqueciendo vidds, abriendo'meéentes.



@ Modalidad 3. Traineeships en Centroy
UCA Servicios de la UCA (SMP IN)

Universidad
de Cadiz
O Reforzar Internacionalizacién de los
Centros y Servicios.

@ Centros: incorporacion de asistentes
de conversacion en la dinamica del
Centro (gj.).

() Servicios: servicios centrales de
investigacion en ciencia y tecnologia,
area de personal, etc. (gj.)

O Creaciébn de una OFERTA DE
PUESTO DE PRACTICAS.

Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes. ~ european universiTY OF THE seEas

O Oferta unificada: disponible en la
web y enviada a los socios.

() Elaborada a partir del formulario
anexo.

O Oferta dinamica y actualizada
peridodicamente




Modalidad 3. Traineeships:
Conceptos basicos

S

Carga de trabajo: Duracion: Tareas:
25 a 35 h/semana entre 2y 12 meses se definen en funciéon de la
(incluye capacitacion). formacion del estudiante

en practicas en el LA.

Se ofrece formacioéon al Trainee;

Competencias didacticas Oferta publicada en la web de

y/o profesionales en... internacionalizacion (difusion

. . . a los Centros) incluyendo el
Servicios, laboratorios, técnicas; de ) y

un puerto (Algeciras), colegios, etc. modelo de LA.

Erasmus+ N7

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

UCA

Universidad
der@adiz

Sea-EU

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

Conocimiento
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UCA El responsable UCA* decide sobre
idoneidad de la candidatura o
Universidad solicitud.

de Cadiz

gestion por parte de la Oficina de
Internacionalizacion.

Firma del Training Agreement como
@ fase previa a la movilidad y a la

Nominacién (nomination) por parte
de la Universidad Socia (para
movilidades KA171).

*El responsable UCA dependera de cada Centro y/o
area o servicio que oferte practicas. (saber mas)

Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.



—  Coordinador Centro

v’ Responsable de firmar el Training
Agreement (TA).

Importante: colocar titulo del Coordinador del
Centro (Vicedecano, Coordinador Centro, Jefe de
Servicio u otro).

—  Mentor / Coordinador movilidad

v" Trabaja con el estudiante (guia, orientacion, dinamica
de practicas, etc.)

v' Elabora el TA junto al estudiante.

v' Su nombre se refleja en ORI 2.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Erasmus+

Enriglleciendo vidas, abriendo ' mentes.




@ Modalidad 1. Traineeships de tipo apoyo
UCA linglistico (SMP IN)

Universidad Objetivo.
de Cadiz

Reforzar internacionalizacion de los Centros a traves de apoyo linguistico.

Cambio importante

Solo habra un mentor por cada estudiante

(desaparece figura de Coordinador de Centro).

Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.



S
UCA

Universidad
de Cadiz

Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

Sea-Eu

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

Modalidad 1.
Asistentes linguisticos

TAREAS

» Definidas por la Direccion General de
Politica Linguistica en el modelo
Training Agreement “Language

Assistant”.

» Susceptible de modificacion por parte
del mentor con _aprobacion por parte de
DG de Politica Linguistica.




Modalidad 1.

Asistentes Linguisticos

Vicerrectorado

Oferta Centro

Candidatos

N7

UCA

Universidad
de Cadiz

Criterios de
seleccion

Vicerrectorado

Se encarga de lanzar
la Convocatoria y de
su difusion.

Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

Oferta Centro

Cada Centro se oferta
con una ficha
(aprobada por Poling)
con enlace a su web.

Candidatos

Eligen los Centros a
través de las bases
establecidas en
Erasmus Practicas.

**El VR no adjudica a los
candidatos como hasta
ahora.

Criterios de Selecciodn

Los criterios de
candidatos son libres
(entrevistas, CV, baremo,
etc.) y los gestionan los
Centros.

Sea-El

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS




Y La necesaria colahoracion VINT-
UCA Centros- Servicios para el exito

Universidad - - . . -
de Cadiz La Oficina de Internacionalizacion

exito

P4

Colabora con los Centros y Servicios para la organizacion y puesta

en marcha de la Oferta, que, al ser actividades sujetas a cierta

& 9%°Eu flexibilidad, busca la adaptacion y adecuacion a las necesidades e

intereses de cada Centro y Servicio.

[ 4

La cooperacion al servicio del

En dltima instancia, seran los Centros los responsables de las tareas a
desarrollar por cada uno de los estudiantes en practicas entrantes, previa

aprobacion de la Oficina de Internacionalizacion.

El proceso de seleccion de cada estudiante, asi como la aceptacion del

mismo, sera llevado a cabo por la persona responsable del puesto de

practicas ofertado (mentor). E ra S m U S+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.




Ventajas del nuevo esquema SMP IN

Punto de vista institucional Sea-EU

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

Descentralizacion y agilizacion del
procedimiento de seleccion de
estudiantes en practicas.

Aumento en la visibilidad, ordenacion, \"\/ Implica.aon [esiachivaleella
planificacion, seguimiento e impacto. l “ :A comunidad UCA en el proceso de

Internacionalizacion de la

Mejora en el trabajo de recepcion de e

los estudiantes con fines de practicas.

Universidad Universidad.
de Cadiz
Impulso de la Internacionalizacién de @ | q
. s Imagen institucional mas moderna,
Centros y servicios. . a/ge. st tuc? almas moderna
dinamica, organizada de cara a los
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**Implica beneficios para toda la comunidad socios internacionales.

universitaria al tomarse en cuenta la singularidad

de cada uno. ErasmUS'l'

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.




S
UCA SMP IN

Ugg’%rglddi?d Punto de vista individual (Mentor)

Desarrollo de Diploma
destrezas “Experiencia de
. Internacionalizacién en
Trabajo en un contexto Casa”

internacional o globalizado
Incluye “Bolsa de Viaje” y
“Reconocimiento de
mérito” para el mentor.
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Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

Ventajas del nuevo esquema

Reconocimiento

HEDAS en PDA, asi como
de meéritos docentes
(Docentia).

Sea-El

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS




Recopilacion de datos

SUP-IN
FINANCIACION ~Z

KA131: Fondos Erasmus de la Universidad
Umver3|dad

de Origen. .
de Cadiz

KA171: “BECA 0” o Fondos Erasmus

concedidos a la UCA segun la region.

IéUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

=/ R M

Fondos UCA: Complemento de la UCA para

Practicas entrantes con el perfil Asistente

LigUistico (sujeto a disponibilidad

presupuestaria).
PROPUESTA: complementar hasta

850 (mensualidad KA171 IN).




SMP IN:
Muchas gracias,

Vicerrectorado de Internacionalizacion,
Oficina de Internacionalizacion.

/A EU

UNIVERSITY OF THE SEAS

Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.




