ACADEMIAS DE PROFESORES ERASMUS+

En las Conclusiones del Consejo sobre el personal docente y formador del futuro3?°, de mayo de 2020, se reiteraba el
papel del personal docente como una de las piedras angulares del Espacio Europeo de Educacion y se abogaba por prestar
un apoyo adicional al desarrollo profesional y de las competencias de los profesores, asi como al bienestar en todas las
etapas de su carrera. También se destacaban los beneficios de la movilidad del personal docente y la necesidad de
integrar la movilidad en la formacién inicial y continua del profesorado. Ademas, se invitaba a la Comisién a apoyar una
cooperacidon mas estrecha entre los proveedores de formacién del profesorado en una linea de continuidad del desarrollo
profesional de los profesores.

La Comunicacion de la Comisidon de 2020 relativa a la consecucién del Espacio Europeo de Educacion de aqui a 20253
reconoce el papel clave de los profesores y formadores y describe la vision de contar con educadores altamente
competentes y motivados que puedan beneficiarse de un amplio abanico de oportunidades de apoyo y desarrollo
profesional a lo largo de sus diversas carreras. Propone diversas acciones para abordar los desafios que afrontan en la
actualidad las profesiones relacionadas con la ensefianza, especialmente el plan para poner en marcha academias de
profesores Erasmus+.

El Plan de Accién de Educacién Digital 2021-20273%2 de la Comisidn subraya la necesidad de garantizar que todos los
profesores y formadores cuenten con la confianza y las competencias necesarias para utilizar la tecnologia de manera
eficaz y creativa, con el fin de implicar y motivar a sus aprendientes y de asegurar que todos ellos desarrollen sus
competencias digitales para aprender, vivir y trabajar en un mundo cada vez mas digitalizado.

En noviembre de 2023, el Consejo adoptd la Recomendacion sobre los factores facilitadores clave para el éxito de la
educacién y la formacion digitales3?3, en la que se pedia a los Estados miembros de la UE que garantizasen el acceso
universal a una educacién y formacion digitales inclusivas y de alta calidad. En dicha Recomendacidn se invita a los Estados
miembros de la UE a desarrollar estrategias nacionales para la educacién y las capacidades digitales, a colaborar
estrechamente con las partes interesadas, a invertir en equipos, infraestructuras, herramientas y contenidos digitales y a
fomentar una formacion especifica para apoyar a los profesores en el uso de las tecnologias digitales en la ensefianza y el
aprendizaje. Ademas, el Consejo adoptd la Recomendacion sobre la mejora de la provisidon de capacidades y competencias
digitales en la educacidn y la formacidn3*, en la que se pedia a los Estados miembros de la UE que proporcionasen
capacidades digitales de manera coherente en todos los sectores de la educacién y la formacion. En dicha Recomendacién
se proponia que los Estados miembros de la UE adoptasen medidas para impulsar el desarrollo de las capacidades digitales
en todos los niveles de la educacion y la formacidn, desde las capacidades digitales basicas hasta las mas avanzadas y
especializadas, incluida la IA.

La Recomendacién del Consejo sobre los caminos hacia el éxito escolar3®® reconoce ademds que los profesores,
formadores y directores de centros escolares son la fuerza motriz imprescindible de la educacion y de la formacidn y hace
hincapié en la necesidad de seguir mejorando y actualizando sus competencias. Entre las medidas propuestas,
recomienda que los Estados miembros integren la inclusién, la equidad y la diversidad, comprendan el bajo rendimiento
y el desinterés, y aborden el bienestar, la salud mental y el acoso en todos los programas reglamentarios de formacién
inicial del profesorado (FIP). Ademas, la Recomendacién hace hincapié en la necesidad de disponer de una formacion
inicial del profesorado y un desarrollo profesional permanente (DPP) de alta calidad y basados en investigaciones que
preparen a los directores de centros educativos, profesores, formadores y demas personal docente para comprender los
factores de riesgo y protecciéon que puedan repercutir en el rendimiento académico, el desinterés o el abandono
prematuro de la educacion y la formacidn, asi como las dificultades sociales, emocionales y de comportamiento, entender

320 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.193.01.0011.01.SPA.
321 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625&from=EN.

322 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_es.

33 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32024H01115.

324 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=0J:C 202401030.

325 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1209%2801%29.
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los problemas de bienestar, discapacidad y salud mental, en particular el estrés postraumatico, y apoyar el desarrollo de
las competencias sociales y emocionales del alumnado.

Pese a que la movilidad para el aprendizaje en el extranjero tiene efectos positivos para el desarrollo profesional de los
profesores y para los sistemas educativos, sigue sin estar integrada de manera eficaz en la formacion del profesorado
como consecuencia de numerosos obstaculos practicos que deberian eliminarse mediante politicas mas coherentes. A tal
fin, la Recomendacidon del Consejo «Europa en movimiento: oportunidades de movilidad para el aprendizaje para
todos»3?® incluye un anexo especifico centrado en la movilidad del profesorado. En dicho anexo se describen una serie de
acciones destinadas a abordar los obstaculos a la movilidad de los profesores observados en los Estados miembros de la
UE, por ejemplo, la integracién de la movilidad en la educacidn inicial y el desarrollo profesional continuo de los
profesores, la mejora de la cooperacidn local mediante el desarrollo y la aplicaciéon de un enfoque estratégico para la
movilidad del profesorado, la integracion de la movilidad del profesorado en el desarrollo global de las escuelas, la
asignacion de los recursos necesarios, la promocién de los beneficios de la movilidad para el aprendizaje y el apoyo a esta
con la formacién necesaria.

Hay una necesidad de reforzar el atractivo de la profesion: en los paises de la UE que participaron en el estudio TALIS de
la OCDE, de promedio, menos del 20 % del profesorado de primer ciclo de ensefianza secundaria creia que la sociedad
valoraba su profesion.

El envejecimiento de los profesionales docentes es un motivo de preocupacién, ya que las futuras oleadas de jubilaciones
podrian traducirse en una posible escasez de la mano de obra docente en un pais. A pesar de la amplia oferta de desarrollo
profesional continuo, los profesores siguen percibiendo que existe una falta de oportunidades de desarrollo profesional,
de acuerdo con el estudio TALIS de la OCDE.

La Resolucion del Consejo relativa a un marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educaciény la
formacién con vistas al Espacio Europeo de Educacion y mas alld (2021-2030) hace referencia al potencial de las
academias de profesores Erasmus+ para facilitar la creacion de redes, el intercambio de conocimientos y la movilidad, asi
como para ofrecer a profesores y formadores oportunidades de aprendizaje en todas las fases de su carrera.

El Monitor de la Educacion y la Formacién de 2023 también indica que casi todos los paises europeos se enfrentan a una
grave escasez de profesores, ya sea de manera generalizada o en determinadas materias, como las ciencias, o en perfiles
especificos como la ensefianza de alumnos con necesidades especiales.

Las academias de profesores Erasmus+ aspiran a dar respuesta a estas cuestiones promoviendo una estrecha cooperacion
entre organizaciones activas en la educacion y formacion inicial y continua del profesorado, complementar la labor
realizada en el marco de la creacion del Espacio Europeo de Educacién y ayudar a transferir los resultados a la elaboracion
de politicas nacionales y regionales y, en Ultima instancia, a la formacion del profesorado y el apoyo destinado a los
centros escolares.

Han de basarse en las innovaciones y practicas eficaces que existen en la formacion del profesorado nacional y la
cooperacion europea para proseguir su desarrollo. Se ha de prestar especial atencién a la difusidon y aprovechamiento de
las précticas eficaces entre paises y proveedores de formacion del profesorado, asi como a garantizar la retroalimentacion
y el impacto también a nivel de politicas.

OBJETIVOS DE LA ACCION

326 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/proposal-for-a-council-recommendation-europe-on-the-move-learning-
mobility-for-everyone.
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El objetivo global de esta accidn es crear asociaciones europeas de instituciones educativas y proveedores de formacion
del profesorado3?’ para establecer academias de profesores que incorporen una perspectiva europea e internacional a
la formacién del profesorado.

Estas academias aspiran a desarrollar la formacion del profesorado en consonancia con las prioridades de la UE en materia
de politica educativa y contribuir al logro de los objetivos del Espacio Europeo de Educacién. La accion pone el foco en la
creacion de redes, la movilidad y los métodos innovadores, y abarcard también temas de multilingliismo, conciencia
lingtistica y diversidad cultural.

Las academias de profesores Erasmus+ tienen los siguientes objetivos:

= Contribuir a la mejora de las politicas y practicas en materia de formacion del profesorado en Europa creando
redes y comunidades de practica en esta materia que rednan a proveedores de formacion inicial del
profesorado (previa al ejercicio de la profesion) y proveedores de desarrollo profesional continuo (durante el
ejercicio), y otros agentes pertinentes como asociaciones de profesores, ministerios y partes interesadas, para
desarrollar y poner a prueba estrategias y programas de aprendizaje profesional que sean eficaces, accesibles y
transferibles a otros contextos.

= Desarrollar y poner a prueba de manera conjunta distintos modelos de movilidad (virtual, fisica y combinada)
en la formacidn inicial del profesorado y como parte de su desarrollo profesional continuo para reforzar la
calidad y la cantidad de la movilidad, y también para integrar la movilidad en la formacién del profesorado
impartida en Europa.

= Desarrollar una colaboracion sostenible entre los proveedores de formacion del profesorado que tenga un
impacto en la calidad de esta formacidn en Europa y con vistas a influir en las politicas sobre esta materia en el
ambito europeo y nacional.

= Reforzar la dimensidon europea y la internacionalizacion de la formacién del profesorado a través de la
colaboracién innovadora y practica con formadores del profesorado y docentes en otros paises de Europa y
compartiendo experiencias para seguir desarrollando la formacion del profesorado en Europa.

Las academias de profesores deben sefialar y trabajar en una o mas prioridades que sean especialmente pertinentes para
su asociacion y explorar sinergias con el resto de las prioridades, con vistas a potenciar una educacién o un desarrollo
profesional de alta calidad y abordar las necesidades apremiantes de los (futuros) profesores, en particular ofreciéndoles
cursos, médulos y otras oportunidades de aprendizaje sobre los siguientes temas:

1. Inclusidn y diversidad, especialmente:

Ayudar a los profesores a adquirir las competencias (por ejemplo, conocimientos, capacidades y actitudes)
necesarias para la inclusidn educativa de nifios o estudiantes con menos oportunidades, especialmente los nifios
o estudiantes con discapacidad o necesidades especiales, los de origen migrante o refugiados, los que viven en
zonas rurales y remotas (como las regiones ultraperiféricas), y los que sufren desigualdades por razén de género,
dificultades socioecondmicas o cualquier otra discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. Esto también significa comprender el bajo rendimiento,
como demuestran los resultados del Programa para la Evaluacién Internacional de Alumnos (PISA) 20223%, A
modo de ejemplos cabe citar los siguientes: el desarrollo de competencias para la docencia en entornos
multilinglies y multiculturales, sobre practicas sensibles al género, educacion inclusiva para nifios con
necesidades especiales, creacion de entornos de aprendizaje favorables y estrategias que aborden el bienestar
de los aprendientes y los profesores en el centro escolar, la prestacion de apoyo psicosocial, como utilizar
diversos enfoques de aprendizaje y el aprendizaje combinado, en particular la pedagogia interdisciplinar en

327 A efectos de la presente convocatoria, el término «profesor» debe entenderse de una manera amplia e incluird a los
formadores y cuidadores de la educacion infantil.
328 Véase también el analisis comparativo de la UE de los resultados de PISA 2022: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71al/language-en.
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distintas asignaturas y con especial atencién a las artes, asi como métodos y herramientas de evaluacién
formativa.

Preparar a los profesores para salvar los obstaculos a los que se enfrentan estos grupos en el acceso a la
educacién, ademas de contribuir a crear un clima de aprendizaje positivo y entornos inclusivos que impulsen la
equidad y la igualdad y que den respuesta a las necesidades de la comunidad en su conjunto; establecer
relaciones de confianza con los aprendientes y sus padres y madres, familiares y cuidadores; utilizar practicas
colaborativas y trabajar en equipos multidisciplinares en los centros escolares.

Referencias adicionales:

= Recomendacion del Consejo relativa a la promocion de los valores comunes, la educacién inclusiva y la
dimensidn europea de la ensefianza3?®

= Recomendacion del Consejo sobre los caminos hacia el éxito escolar, que sustituye la Recomendacién del
Consejo, de 28 de junio de 2011, relativa a las politicas para reducir el abandono escolar prematuro3%®,

= Resultados del Grupo de Trabajo del Espacio Europeo de Educacidn sobre los itinerarios para el éxito
escolar3!?

Bienestar, en particular:

Integrar plenamente los principios de bienestar en los programas de formacion inicial del profesorado (FIP):
sentar las bases para capacitar a los futuros profesores al objeto de que estén en condiciones de asumir la
responsabilidad de su bienestar (por ejemplo, estrategias de intervencidon de autoayuda, aprendizaje social y
emocional), desarrollar las competencias necesarias para construir relaciones de afecto, cuidado y colaboracién
con los (futuros) estudiantes, con sus padres y madres y con sus colegas, en particular competencias para la
resolucion constructiva de conflictos, y proporcionar tutoria a los futuros profesores y programas de modelos a
imitar.

Proporcionar desarrollo profesional permanente (DPP) y apoyo a profesores, educadores y directores de
centros escolares en materia de bienestar: disefiar formacion, orientaciones y normas en materia de DPP que
incorporen la doble perspectiva de formar a los profesores para su bienestar personal y proporcionarles
herramientas para que presten apoyo a sus aprendientes.

Medio ambiente, cambio climatico y sostenibilidad, en particular:

Ayudar a los aprendientes a convertirse en agentes de cambio y a reflexionar y actuar, tanto individual como
colectivamente, a escala local y mundial, en pro de un mundo mas sostenible. Abordar el cambio climatico e
integrar la sostenibilidad en la ensefianza y el aprendizaje es una tarea urgente para la educacién y la formacion.
La formacion del profesorado es uno de los catalizadores mas significativos de la transicidén ecolégica, ya que
favorece el desarrollo de competencias en materia de sostenibilidad y ayuda con ello a los aprendientes a
configurar dicha transicion.

Ofrecer a los (futuros) profesores formacion/educacion profesional sobre el clima, las crisis medioambientales
y la sostenibilidad; desarrollar las competencias en materia de sostenibilidad de los (futuros) profesores,
educadores y directores de centros educativos; promover enfoques de autoevaluacidn y practicas reflexivas.
Ayudar a los profesores a adoptar pedagogias y ensayar practicas innovadoras, como enfoques interdisciplinares
y enfoques basados en problemas que mejoren la ensefianza y el aprendizaje para la sostenibilidad, incluidos
los aspectos socioemocionales y el tratamiento de la ansiedad ecoldgica. Ofrecer enfoques integrados que
combinen aspectos tematicos y pedagdgicos.

Explorar cdmo las herramientas y tecnologias digitales pueden mejorar la ensefianza y el aprendizaje sobre el
clima, la crisis medioambiental y la sostenibilidad, y cdmo pueden abordarse las transiciones digital y ecoldgica
de maneras que se refuercen mutuamente en la formacion del profesorado.
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Fomentar enfoques institucionales integrales con respecto a la sostenibilidad, evaluando el aprendizaje en
materia de sostenibilidad y desarrollando recursos didacticos de calidad, asi como planes de estudios orientados
al futuro.

Explorar la certificacion de la formacidon del profesorado en materia de sostenibilidad a través de
microcredenciales; elaborar directrices para evaluar la eficacia de los programas de desarrollo profesional y los
recursos relacionados con la sostenibilidad.

Referencias adicionales:
e Recomendacién del Consejo relativa al aprendizaje para la transicion ecoldgica y el desarrollo
sostenible33?
e  Marco GreenComp333
e Resultados del Grupo de Trabajo del Espacio Europeo de Educacién sobre el aprendizaje para la

sostenibilidad?3*

Desarrollo de capacidades digitales de profesores, aprendientes y organizaciones, en particular:

Apoyar la necesidad de implicar a los (futuros) profesores en la transformacién digital, con vistas a aprovechar
el potencial de las tecnologias digitales, incluida la IA, para la ensefianza y el aprendizaje, y comprender y
abordar al mismo tiempo todos los aspectos éticos de dichas tecnologias; desarrollar capacidades digitales para
todos; apoyar el bienestar digital de profesores y estudiantes y desarrollar la capacidad digital y la preparacién
de las instituciones.

Contribuir a las prioridades estratégicas del Plan de Accién de Educacion Digital: 1) fomentar el desarrollo de un
ecosistema educativo digital de alto rendimiento, mediante la creacion de capacidades y el fomento de la
comprensién critica acerca de cédmo aprovechar las oportunidades y gestionar los riesgos que ofrecen las
tecnologias digitales para la ensefianza y el aprendizaje a todos los niveles, y de como elaborar y ejecutar las
estrategias digitales de las instituciones educativas, y 2) mejorar las capacidades y competencias digitales para
la transformacién digital, en particular aplicando las Directrices para profesores y educadores sobre la lucha
contra la desinformacion y la promocion de la alfabetizacion digital a través de la educacion.

Apoyar el uso deliberado de las tecnologias digitales para la implicacion profesional; la ensefianza, el aprendizaje
y la evaluacidn; la capacitacion de los aprendientes y el apoyo para que desarrollen sus capacidades digitales.
Promover la reflexién personal como mecanismo para la agencialidad, la autoconfianza y la accién del
profesorado.

Apoyar el desarrollo de la pedagogia digital y el dominio de las herramientas digitales, especialmente
tecnologias accesibles y asistenciales, asi como la creacién y el uso innovador de contenidos educativos digitales.
Se prestara especial atencidn al fomento de la igualdad de género y a abordar las diferencias en relacidn con el
acceso y el uso por parte de grupos infrarrepresentados.

Se fomenta el uso de los marcos europeos sobre las competencias digitales de los educadores, los ciudadanos y
las organizaciones, asi como de las herramientas SELFIE y SELFIE para profesores.

Referencias adicionales:
e  Plan de Accién de Educacién Digital (2021-2027)33°,
e Recomendacién del Consejo sobre los factores facilitadores clave para el éxito de la educacion y la
formacién digitales33®
e Recomendacién del Consejo sobre la mejora de la provisidon de capacidades y competencias digitales
en la educacién y la formacion3¥.
e  Marco DigCompEdu33®
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e Herramientas SELFIE33®.

CTIM y CTIAM

Ayudar a los profesores a adquirir las competencias necesarias a través de la formacidn inicial del profesorado
y el desarrollo profesional permanente para que la ensefianza y el aprendizaje de CTIM sean mas pertinentes e
inclusivos. Esto incluye pedagogias y métodos de evaluacién innovadores, por ejemplo, el aprendizaje
integrado/interdisciplinar de CTI(A)M en contextos culturales, medioambientales, econémicos y de otro tipo,
con la participacién de todas las disciplinas académicas; mejorar las competencias, el compromiso, la
participacién y las aspiraciones (profesionales) de los estudiantes en materia de CTIM; crear asociaciones entre
los agentes de la comunidad local y los padres y madres para apoyar las oportunidades de educacion CTIM
dentro y fuera de los sistemas escolares; apoyar el interés de las nifias por las CTIM y superar los estereotipos
de género en la educacion y las carreras educativas (véase también la accidon 13 del Plan de Accién de Educacion
Digital); abordar las necesidades de los estudiantes de diversos contextos culturales y socioecondmicos.

Valores comunes, compromiso y participacion civicos, en particular para:

e Formary preparar a los (futuros) profesores.

e Promover la ciudadania activa y la ética en la ensefianza y fomentar el desarrollo de competencias sociales
e interculturales, el pensamiento critico y la alfabetizacién mediatica.

e  Ofrecer oportunidades para la participacién de los nifios y estudiantes en la vida democratica y para el
compromiso social y civico, especialmente a través de actividades de aprendizaje formal y no formal.

e Sensibilizar sobre el contexto de la Unidn Europea y facilitar su comprension, en especial en lo que respecta
a los valores comunes de la UE y los principios de unidad y diversidad, asi como su identidad cultural,
conciencia cultural y patrimonio social e histdrico.

Referencia adicional:

e Recomendacién del Consejo relativa a la promocién de los valores comunes, la educacién inclusivay la
dimensidn europea de la ensefianza¥.
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Para poder optar a una subvencidn Erasmus+, las propuestas de proyecto en el marco de las academias de profesores
Erasmus+ deben cumplir los siguientes criterios.

Organizaciones
participantes
admisibles
(éQuién puede
presentar una
solicitud?)

Para ser admisibles, los solicitantes (beneficiarios y entidades afiliadas, si procede) deberan:

ser entidades juridicas (organismos publicos o privados);

estar establecidos en uno de los paises admisibles, es decir, un Estado miembro de la UE
o0 un tercer pais asociado al Programa (véase la seccidon «Paises admisibles» en la parte A
de la presente Guia).

Las organizaciones establecidas en terceros paises no asociados al Programa no pueden participar
en la accién.

La organizacion coordinadora debe ser una institucion de formacion del profesorado. Presenta la
solicitud en nombre de todas las organizaciones participantes en el proyecto. No puede ser una
entidad afiliada.

Los solicitantes (beneficiarios y entidades afiliadas, si procede) pueden ser, por ejemplo (lista no
exhaustiva):

instituciones de formacion del profesorado (escuelas de estudios superiores, institutos,
universidades que impartan formacion inicial del profesorado o desarrollo profesional
continuo) para profesores y personal de atencién y educacion de la primera infancia en
los niveles CINE 0 a 3, incluido el profesorado de EFP;

ministerios u organismos publicos similares responsables de las politicas de educacion
escolar;

organismos publicos (locales, regionales o nacionales) y privados responsables del
desarrollo de politicas y oferta para formacion del profesorado, asi como de la definicion
de normas para las cualificaciones de los profesores;

asociaciones de profesores u otros proveedores reconocidos nacionalmente de formacion
y desarrollo profesional continuo del profesorado;

autoridades responsables de la educacion y formacion del profesorado y de la supervision
de su desarrollo profesional continuo y sus cualificaciones;

centros educativos que trabajen con proveedores de formacion del profesorado para
permitir que los docentes reciban formacion préctica en el marco de su formacion;

otros centros educativos (desde los centros de educacién infantil hasta los de formacién
profesional inicial) u otras organizaciones (p. ej., oenegés y asociaciones de profesores)
que vengan al caso para el proyecto.

Otras entidades podran realizar otras funciones en el consorcio, como la de miembro asociado.
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Composicion del
consorcio
(Numero y perfil
de la organizacion
participante)

Un minimo de_seis solicitantes (beneficiarios, no entidades afiliadas), de un minimo de cuatro
Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al Programa, que cumplan las siguientes
condiciones:

= un minimo de cuatro proveedores de formacidn inicial del profesorado establecidos
nacionalmente de tres Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al
Programa diferentes, y

= al menos un proveedor establecido nacionalmente de desarrollo profesional continuo
(formacion permanente) para el profesorado, asi como

= al menos un centro de formacién/practicas.

El consorcio puede incluir también, como entidades afiliadas o miembros asociados, otras
organizaciones con experiencia pertinente en el dmbito de la formacion del profesorado o los
organismos responsables de definir las normas, las cualificaciones o la garantia de la calidad
respecto a la formacién del profesorado.

Localizacion
geografica
(Lugar donde se
pueden desarrollar
las actividades)

Las actividades deben llevarse a cabo en los Estados miembros de la UE o en terceros paises
asociados al Programa.

No serdn subvencionables las actividades que tengan lugar en terceros paises no asociados al
Programa.

Duracion del
proyecto

Los proyectos deben durar normalmente treinta y seis meses (las prérrogas estan permitidas
siempre y cuando estén debidamente justificadas y se introduzcan mediante una modificacién del
convenio de subvencion).

éDonde debe
presentarse la
solicitud?

Ante la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA) a través del Portal de
Financiacion y Licitaciones de la UE.

Referencia de la convocatoria: ERASMUS-EDU-2025-PEX-TEACH-ACA

Antes de presentar la solicitud, consulte las preguntas frecuentes pertinentes en el Portal de
Financiacion y Licitaciones.

éCuando debe
presentarse la
solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencién hasta el 26 de marzo a las 17.00 horas
(hora de Bruselas).

é¢Como debe
presentarse la
solicitud?

Para mas informacidn, véase la parte C de esta Guia.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusién y seleccion pertinentes. Para mas
informacidn, véase la parte C de esta Guia.

PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO

Cada academia de profesores debera llevar a cabo un conjunto coherente e integral de actividades, como por ejemplo:

= Colaborar y establecer redes y comunidades de practica internacionales entre proveedores de formacion del
profesorado, asociaciones de profesores, organizaciones publicas implicadas en la formacion del profesorado y
otros agentes pertinentes para crear estrategias y programas innovadores en el ambito del desarrollo
profesional inicial y continuo para profesores y centros escolares.
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Desarrollar e impartir médulos de aprendizaje conjuntos, innovadores y eficaces de formacién del profesorado
y desarrollo de competencias docentes sobre cuestiones pedagdgicas de interés comin que sean nuevas o
planteen desafios. Deberan satisfacer las distintas necesidades de los futuros profesores que estan cursando
estudios (como parte de su formacidn inicial) y del profesorado en activo (como parte de su desarrollo
profesional continuo) y deberdn basarse en un andlisis minucioso de necesidades y ponerse a prueba durante el
proyecto.

Desarrollar una oferta de aprendizaje conjunta con una sélida dimension europea que incluya actividades de
movilidad en todas sus formas, organizando, por ejemplo, escuelas de verano, visitas de estudios para
estudiantes y profesores, asi como otras formas de colaboracidn entre sedes, tanto fisica como virtual.

Definir formas eficaces de eliminar los obstaculos de la movilidad y las condiciones necesarias, incluidas las
disposiciones practicas y el reconocimiento del aprendizaje, para incrementar la cantidad y la calidad de la
movilidad y su integracion en la oferta de formacidn inicial y continua del profesorado.

Atraer a centros educativos, y en particular a centros de formacidn, para que prueben y compartan nuevos
métodos de ensefianza innovadores (también para los enfoques a distancia y combinados para la ensefianza y
el aprendizaje).

Llevar a cabo, en consonancia con los objetivos de esta convocatoria, estudios, investigaciones o sondeos o
recopilaciones de practicas eficaces para elaborar resumenes, documentos de reflexién, recomendaciones, etc.,
que estimulen el debate e influyan en las politicas sobre formacidn del profesorado.

Promover y dar preferencia a las herramientas Erasmus+ existentes, como por ejemplo eTwinning como parte
de la Plataforma Europea de Educacion Escolar para la movilidad virtual, la colaboracion, la comunicacién a
efectos del ensayo y la puesta en comun de resultados, y el apoyo linglistico en linea a fin de mejorar las
competencias linguisticas para la movilidad.



CRITERIOS DE CONCESION

Pertinencia del
proyecto
(puntuacion
maxima de 35
puntos)

Relacion con los objetivos de la convocatoria: la medida en que la propuesta establece una
academia de profesores con vistas a mejorar la formacion inicial y continua del profesorado
con una oferta de aprendizaje innovadora para los profesores en relacion con al menos una
de las prioridades de la accion.

inclusion y diversidad;

bienestar;

medio ambiente, cambio climatico y sostenibilidad;

desarrollo de las capacidades digitales de profesores, aprendientes y
organizaciones;

o CTIMy CTIAM;

o valores comunes, compromiso y participacion civicos.

O O O O

Valores de la UE: la propuesta es pertinente para el respeto y la promocién de los valores
compartidos de la UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad, la democracia, la
igualdad, el Estado de Derecho y el respeto de los derechos humanos, asi como la lucha contra
cualquier tipo de discriminacidn.

Coherencia: la medida en que la propuesta se basa en un analisis adecuado de las necesidades
Yy unos objetivos claramente definidos y realistas, y aborda cuestiones pertinentes para las
organizaciones participantes y para la accion.

Enfoque innovador: la propuesta describe claramente métodos y técnicas de vanguardia y el
valor afiadido de los resultados del proyecto. El proyecto genera resultados y soluciones
innovadores para su ambito en general o para el contexto geografico en el que se ejecuta el
proyecto (por ejemplo, contenido, productos elaborados, métodos de trabajo aplicados,
organizaciones y personas implicadas o destinatarias).

Valor aiiadido europeo: la propuesta demuestra claramente el valor afiadido a nivel
individual (para estudiantes o personal), institucional y sistémico, generado a través de
resultados que serian dificiles de lograr si los socios actuasen sin cooperacion europea. La
propuesta utiliza y promueve las herramientas existentes a nivel de la UE, como por ejemplo
eTwinning y la Plataforma Europea de Educacidn Escolar, para la colaboracion, la
comunicacion, la realizacion de pruebas y la puesta en comun de resultados.

Internacionalizacion: la propuesta demuestra su contribucidn a la dimension internacional de
la formacion del profesorado, incluido el desarrollo de modelos conjuntos de movilidad
(virtual, fisica y combinada) y de otro tipo de ofertas de aprendizaje en la formacién inicial y
el desarrollo profesional continuo del profesorado.

Perspectiva de género: la propuesta aborda la igualdad de género y ayuda a encontrar
soluciones para fomentar una ensefianza con perspectiva de género en los centros escolares.
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Calidad del
disefioy la
ejecucion del
proyecto
(puntuacion
maxima de 25
puntos)

Coherencia: el disefio general del proyecto garantiza la coherencia entre los objetivos, las
actividades y el presupuesto propuestos para el proyecto. La propuesta presenta un conjunto
coherente y exhaustivo de actividades y servicios apropiados para satisfacer las necesidades
definidas y lograr los resultados previstos.

Metodologia: la calidad y viabilidad de la metodologia propuesta y su idoneidad para
conseguir los resultados previstos.

Estructura: la claridad, la exhaustividad y la calidad del programa de trabajo, que habra de
incluir fases apropiadas de preparacidn, ejecucidn, supervision, aprovechamiento, evaluacion
y difusion.

Gestion: se prevén disposiciones de gestion sélidas. Los plazos, la organizacion, las tareas y
las responsabilidades estan bien definidos y son realistas. La propuesta prevé recursos
adecuados para cada actividad.

Presupuesto: el presupuesto prevé los recursos apropiados necesarios para el éxito, sin
sobrestimaciones ni subestimaciones.

Gestion del riesgo: se han determinado claramente los retos y los riesgos del proyecto y se
contemplan medidas de mitigacion adecuadas.

Garantia de la calidad: se han dispuesto convenientemente medidas de control (evaluacién
continua de la calidad, revisiones por pares, uso de indicadores de referencia, etc.).

Herramientas de seguimiento: se establecen indicadores para garantizar que la ejecucion del
proyecto tenga una gran calidad y sea rentable.

Calidad de la
asociacion y de
los mecanismos
de cooperacion

(puntuacion

maxima de
20 puntos)

Configuracion: el proyecto presenta una combinacion apropiada de organizaciones
participantes complementarias con el perfil, las competencias, la experiencia y los
conocimientos especializados necesarios para llevar a cabo con éxito todos los aspectos del
proyecto.

Cooperacion con los interesados: |la asociacion establece redes y comunidades de practicas
solidas y duraderas a escala local, nacional y transnacional con proveedores de formacion del
futuro profesorado y profesores en activo, autoridades publicas dedicadas a la formacion del
profesorado y otros agentes pertinentes, y propicia un intercambio eficaz de experiencia y
conocimientos entre dichos interesados.

Equilibrio geografico: la asociacién incluye socios pertinentes de diferentes zonas
geogrdficas, con funciones activas en el proyecto; el solicitante ha justificado la composicién
geografica de la asociacidon y ha demostrado su pertinencia para la consecucion de los
objetivos de las academias de profesores; |la asociacion redne una amplia variedad de agentes
pertinentes y adecuados a nivel local y regional.

Colaboracion y movilidad virtuales: la cooperacion esta vinculada a las herramientas
Erasmus+ existentes, como por ejemplo eTwinning y la Plataforma Europea de Educacion
Escolar.

Compromiso: la distribucién de las responsabilidades y tareas estd clara, es adecuada y
demuestra el compromiso y la contribucidn activa de todas las organizaciones participantes
en relacidn con sus conocimientos técnicos especificos y su capacidad.

Tareas: el coordinador realiza una gestion y una coordinacién de las redes transnacionales de
alta calidad y ejerce un buen liderazgo en un entorno complejo; la asignacion de las tareas
individuales se basa en los conocimientos especializados de cada socio.

Colaboracidn: se propone un mecanismo eficaz que garantiza la calidad de la coordinacidn, la
toma de decisiones y la comunicacidn entre las organizaciones participantes, los participantes
y cualquier otra parte interesada.
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= Aprovechamiento: la propuesta detalla el uso que haran de los resultados del proyecto los
socios y las demas partes interesadas. Aporta medios para medir el aprovechamiento durante
la ejecucién del proyecto y después de esta.

= Difusidn: la propuesta aporta un plan claro de difusidn de los resultados, durante la ejecucion
del proyecto y tras la finalizacion de este, e incluye metas, actividades, planificaciones,
instrumentos y canales apropiados para garantizar la efectiva divulgacién de los resultados y
beneficios entre las partes interesadas, los responsables politicos, los proveedores de
formacion del profesorado, las autoridades publicas, etc., durante la ejecucion del proyecto y
después de esta; la propuesta indica asimismo qué socios seran responsables de la difusion y
demuestra la experiencia pertinente que poseen en actividades de difusion; la propuesta
contempla los medios utilizados para la difusion, dando preferencia a las herramientas
Erasmus+ como, por ejemplo, eTwinning y la Plataforma Europea de Educacién Escolar.

Impacto =  |mpacto. La propuesta demuestra el impacto potencial del proyecto:
(puntuacion

maxima de 20
puntos)

o para las personas y organizaciones participantes y qué se prevé que cambie durante
la ejecucidn del proyecto y tras su conclusion;

o al margen de las organizaciones e individuos que participan directamente en el
proyecto, a escala local, regional, nacional o europea.

La propuesta comprende medidas, metas e indicadores para realizar un seguimiento de los
progresos y evaluar los efectos previstos (a corto y largo plazo).

= Sostenibilidad: la propuesta detalla la forma en que se desplegaran las academias de
profesores Erasmus+ y continuaran su desarrollo. También incluye el disefio de un plan de
accion a largo plazo para el despliegue progresivo de los resultados del proyecto tras la
finalizacién de este. Dicho plan se basara en asociaciones duraderas entre proveedores de
formacion inicial del profesorado (previa al ejercicio profesional) y proveedores de desarrollo
profesional continuo (durante el ejercicio). En él, deben definirse estructuras de gobernanza
adecuadas y planes centrados en la escalabilidad y la sostenibilidad financiera, e indicar los
recursos financieros (europeos, nacionales y privados) para garantizar que los resultados y
beneficios logrados sean sostenibles a largo plazo.

Para poder optar a la financiacidn, las solicitudes deberan obtener un minimo de 70 puntos de los 100 totales, teniendo
en cuenta asimismo el umbral minimo necesario correspondiente a cada uno de los cuatro criterios de concesién: como
minimo, 25 puntos en la categoria «Pertinencia del proyecto»; al menos 13 puntos en la categoria «Calidad del disefio y
la ejecucion del proyecto» y 11 en las categorias «Calidad de la asociacién y de los mecanismos de cooperacién» e
«Impacto».

En el caso de que se registre un empate entre propuestas presentadas, se priorizaran en funcion de las puntuaciones
obtenidas en la categoria «Pertinencia del proyecto». Cuando estas puntuaciones sean iguales, se priorizard en funcion
de las puntuaciones obtenidas en el marco del criterio «Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto». Cuando estas
puntuaciones sean iguales, se priorizara en funcion de las puntuaciones obtenidas en el marco del criterio «Impacto».

Si esto no permite determinar la prioridad, puede Ilevarse a cabo una priorizacidn ulterior teniendo en cuenta la cartera
global de proyectos y la creacidn de sinergias positivas entre los proyectos, u otros factores relacionados con los objetivos
de la convocatoria. Estos factores se documentaran en el informe del comité.

IMPACTO PREVISTO

Se prevé que el desarrollo de las academias de profesores Erasmus+ refuerce el atractivo de la profesién docente y
garantice una formacion inicial y un desarrollo profesional continuo de gran calidad para profesores, educadores y
directores de centros. Los profesores, los educadores y los directores de centros escolares estaran mejor preparados para
hacer frente a los retos actuales y emergentes en el ambito social y en otros ambitos dentro y fuera del aula.
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Ademas, se prevé que refuercen la dimensidon europea y la internacionalizacion de la formacién del profesorado
mediante la creacion de asociaciones europeas de proveedores de educacion y formacion del profesorado. La estrecha
colaboracién entre los agentes pertinentes a través de las fronteras europeas prevé una cooperacion europea innovadora
y un desarrollo significativo de las politicas y practicas de formacién del profesorado, partiendo de las innovaciones y
practicas eficaces existentes en los sistemas nacionales de formacion del profesorado y de la oferta conjunta de
formacidn organizada para los docentes participantes. Se confia en que este enfoque abra el camino para que la
movilidad sea una parte integral de la formacion del profesorado impartida en Europa mediante la supresion de los
obstdaculos efectivos a la movilidad y la determinacidn de las condiciones necesarias para el éxito de las estrategias y
programas de movilidad.

Las academias de profesores Erasmus+, que operardn a nivel nacional y europeo, conformaran asociaciones sdlidas y
duraderas entre los proveedores de formacion inicial del profesorado y desarrollo profesional continuo. Proporcionaran
una cooperacion mas estrecha entre los proveedores de formacion del profesorado, allanando el camino hacia
asociaciones estructurales y programas conjuntos entre instituciones. De esta manera, estas academias garantizaran un
desarrollo profesional inicial y continuo de gran calidad y eficaz, y lograran resultados que serian dificiles de obtener sin
el intercambio de conocimientos y una cooperacién eficaz.

A través del uso de diversos canales de difusion de dambito transnacional, nacional o regional, asi como de la ejecucion
de un plan de accién a largo plazo para la implantacién progresiva de los resultados del proyecto, se prevé que los
proyectos atraigan a partes interesadas de dentro y fuera de las organizaciones participantes y aseguren un impacto
duradero también tras la conclusién del proyecto.

NORMAS DE FINANCIACION

Esta accidn se rige por un modelo de financiacidn basado en importes a tanto alzado. La cuantia del importe Unico a tanto
alzado se determinard para cada subvencién con arreglo al presupuesto estimado de la accion presentado por el
solicitante. El importe sera fijado por la autoridad otorgante sobre la base del presupuesto estimado del proyecto, el
resultado de la evaluacidn y un porcentaje de financiacién del 80 %.

La subvencidon maxima de la UE por proyecto es de
1 500 000 EUR.

No se permite la ayuda financiera a terceros en forma de subvenciones o premios.

No se permiten costes de auditorias financieras.

Se permiten los costes del personal voluntario. Los costes unitarios indicados deben ajustarse a los de la Decisién sobre
los costes unitarios relativos a voluntarios3*.

Se permiten los costes unitarios de pymes relativos a sus propietarios. Los costes unitarios indicados deben ajustarse a
los de la Decisidn sobre los costes unitarios relativos a propietarios de pymes3*,

El paquete de trabajo correspondiente deberd incluir los costes de al menos una reunién anual (un representante de cada
socio de pleno derecho del proyecto) organizada por la Comisidn Europea o la Agencia Ejecutiva Europea de Educaciény
Cultura, o a iniciativa de estas, con vistas al intercambio de buenas practicas y al aprendizaje mutuo entre academias de
profesores Erasmus+.

¢COMO SE DETERMINA EL IMPORTE A TANTO ALZADO?

341 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-

volunteers _en.pdf.
342 Unit-cost-decision-sme-owners-natural-persons _en.pdf (europa.eu).
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Los solicitantes deben rellenar un cuadro presupuestario de acuerdo con el formulario de solicitud, teniendo en cuenta
los aspectos siguientes:

a) el presupuesto debe estar detallado, segln proceda, por beneficiario(s) y estar organizado en paquetes de trabajo
coherentes (por ejemplo, dividido en «gestion del proyecto», «formacién», «organizacion de eventos»,
«preparacion y ejecucion de la movilidad», «comunicacion y difusion», «garantia de la calidad», etc.);

b) la propuesta debe describir las actividades contempladas en cada paquete de trabajo;

c) los solicitantes deben incluir en su propuesta un desglose del importe a tanto alzado, mostrando el porcentaje que
represente cada paquete de trabajo (y, dentro de cada paquete de trabajo, el porcentaje asignado a cada
beneficiario y cada entidad afiliada);

d) los costes descritos pueden cubrir los costes de personal, los gastos de viaje y estancia, los costes de equipos y la
subcontratacion, asi como otros costes (difusidon de informacién, publicacion o traduccion).

Las propuestas se evaluaran de acuerdo con los procedimientos de evaluacion habituales, con la ayuda de expertos
internos o externos. Los expertos evaluaran la calidad de las propuestas tomando como referencia los requisitos definidos
en la convocatoria y el impacto, calidad y eficiencia previstos de la accion.

Una vez finalizada la evaluacion de la propuesta, el ordenador determinara la cuantia del importe a tanto alzado teniendo
en cuenta las conclusiones de la evaluacion.

Los parametros de la subvencién (importe maximo de la subvencidn, porcentaje de financiacidn, costes subvencionables
totales, etc.) se determinaran en el convenio de subvencién. Véase la parte C de la presente Guia del Programa, seccion
«Costes directos subvencionables».

Los logros del proyecto se evaluardn a partir de los resultados realmente obtenidos. Este mecanismo de financiacion
permitird centrar el interés en los resultados en lugar de en los insumos, haciendo hincapié de esta manera en la calidad
y el grado de consecucidn de los objetivos mensurables.

Se ofrecen mas detalles en el modelo de convenio de subvencidon disponible en el Portal de Financiacion y Licitaciones de
la UE.
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