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Retos y visión sobre la 
Internacionalización de 

la UCA
• Misión: adaptación progresiva de las herramientas y 

procedimientos para la internacionalización.
o Eje central: expansión y profundización de la 

internacionalización y, en particular, estímulo y 
fortalecimiento a la internacionalización en casa.

• Oportunidad: el liderazgo y pertenencia de la UCA al 
consorcio de la Universidad Europea de los Mares 
(SEA-EU).

Eje central: 
Internacionalización 

en casa

Misión: Adaptación 
progresiva para la 

internacionalización
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Retos y visión sobre la 
Internacionalización de 

la UCA
• Visión e intención fundamentales: la 

internacionalización como palanca para el impacto 
cualitativo y permanente en toda la institución con 
beneficio en todos los ámbitos.

• Oportunidad: apoyándose en la ola de transformación 
que supone el liderazgo de la Universidad Europea de 
los Mares por la UCA.

Pilar constitutivo: La 
internacionalización con efectos 

cualitativos en la esfera 
socio-institucional

Oportunidad: Él SEA-EU como 
ola de apoyo, liderazgo y 

transformación.
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Problemas detectados
❑ Generales  y específicos

Falta de proactividad en los mecanismos 
de movilidad entrantes.

Carácter pasivo del SMP IN

Excesiva espontaneidad y planificación 
insuficiente.
Centralización en Vicerrectorado, ergo, falta 
de autonomía y control de los Centros.

Necesidad administrativa

Sin impacto visible dentro de la esfera de 
movilidad universitaria.

Proyección
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Objetivos
❑ ¿Qué se pretende?

Generales
Impulsar y fortalecer la movilidad en torno a las ofertas:

• INTERNATIONAL TRAINEESHIP EN LA UCA; y en particular, la oferta
• “Traineeship para tareas de apoyo lingüístico”. 

• Volvernos un sistema visible, ordenado, planificado y con impacto real.
• Focalizar y analizar la demanda de movilidad de los Centros, con respecto 

a la singularidad de cada uno,
Específicos

Modalidades



Traineeships de tipo 
apoyo lingüístico (SMP IN)

MODALIDAD 2.

Vicerrectorado de Internacionalización

Modalidades
El nuevo esquema de movilidad SMP IN

Traineeships en Centro y 
Servicios de la UCA (SMP IN)

MODALIDAD 1.



Modalidad 1. Traineeships en Centro y 
Servicios de la UCA (SMP IN)

• Centros: incorporación de asistentes 
de conversación en la dinámica del 
Centro (ej.).

Reforzar Internacionalización de los 
Centros y Servicios.01 03

Creación de una OFERTA DE 
PUESTO DE PRÁCTICAS.02

04• Servicios: servicios centrales de 
investigación en ciencia y tecnología, 
área de personal, etc. (ej.)

Oferta unificada: disponible en la 
web y enviada a los socios.

• Elaborada a partir del formulario 
anexo.

Oferta dinámica y actualizada 
periódicamente



Tareas: 

se definen en función de la 

formación del estudiante 

en prácticas en el TA.

Modalidad 1. Traineeships:
Conceptos básicos

Carga de trabajo:

25 a 35 h/semana 

(incluye capacitación).

Duración: 

entre 2 y 12 meses

Se ofrece formación al Trainee:

+ConocimientoServicios, laboratorios, técnicas; de 
un puerto (Algeciras), colegios, etc.

Competencias didácticas 
y/o profesionales en…

Oferta publicada en la web de 
internacionalización (difusión 
a los Centros) incluyendo el 

modelo de LA.



*El responsable UCA dependerá de cada Centro y/o 
área o servicio que oferte prácticas. (saber más)

Firma del Training Agreement como 
fase previa a la movilidad y a la 
gestión por parte de la Oficina de 
Internacionalización.

El responsable UCA* decide sobre 
idoneidad de la candidatura o 
solicitud.

Informe de Selección de Origen 
(KA131) o Nominación (nomination) 
por parte de la Universidad Socia  
(KA171).

Modalidad 1. 



Coordinador Centro

Mentor / Coordinador movilidad

✔ Responsable de firmar el Training 
Agreement (TA).

Importante: colocar título del Coordinador del 
Centro (Vicedecano, Coordinador Centro, Jefe de 
Servicio u otro).

✔ Trabaja con el estudiante (guía, orientación, dinámica 
de prácticas, etc.)

✔ Elabora el TA junto al estudiante.
✔ Su nombre se refleja en ORI 2.



Modalidad 2. Traineeships de tipo apoyo 
lingüístico (SMP IN)

Objetivo.

Reforzar internacionalización de los Centros a través de apoyo lingüístico.



� Definidas por la Dirección General de 

Política Lingüística en el modelo 

Training Agreement “Language 

Assistant”.

� Susceptible de modificación por parte 

del mentor con aprobación por parte de 

DG de Política Lingüística.

TAREAS

Modalidad 2. 
Asistentes lingüísticos 



Vicerrectorado Oferta Centro Candidatos Criterios de Selección

Vicerrectorado Oferta Centro Candidatos Criterios de 
selección

Asistentes Lingüísticos
Modalidad 2. 

Se encarga de lanzar 
la Convocatoria y de 
su difusión.

Cada Centro se oferta 
con una ficha 
(aprobada por Poling) 
con enlace a su web.

Eligen los Centros a 
través de las bases 
establecidas en 
Erasmus Prácticas.

Los criterios de 
candidatos son libres 
(entrevistas, CV, baremo, 
etc.) y los gestionan los 
Centros.

**El VR no adjudica a los 
candidatos como hasta 
ahora.



En última instancia, serán los Centros los responsables de las tareas a 

desarrollar por cada uno de los estudiantes en prácticas entrantes, previa 

aprobación de la Oficina de Internacionalización.

El proceso de selección de cada estudiante, así como la aceptación del 

mismo, será llevado a cabo por la persona responsable del puesto de 

prácticas ofertado (mentor, coordinador centro, jefatura de servicio).

La Oficina de Internacionalización
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La necesaria colaboración 

VINT-Centros- Servicios para el éxito 

Colabora con los Centros y Servicios para la organización y puesta 

en marcha de la Oferta, que, al ser actividades sujetas a cierta 

flexibilidad, busca la adaptación y adecuación a las necesidades e 

intereses de cada Centro y Servicio.
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Descentralización y agilización del 
procedimiento de selección de 
estudiantes en prácticas.

Implicación más activa de la 
comunidad UCA en el proceso de 
Internacionalización de la 
Universidad.

Imagen institucional más moderna, 
dinámica, organizada de cara a los 
socios internacionales.

Ventajas del nuevo esquema SMP IN
Punto de vista institucional

01

02

03

Mejora en el trabajo de recepción de 
los estudiantes con fines de prácticas. 

Aumento en la visibilidad, ordenación, 
planificación, seguimiento e impacto.

Impulso de la Internacionalización de 
Centros y servicios.*
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*Implica beneficios para toda la comunidad 
universitaria al tomarse en cuenta la singularidad 
de cada uno.



C
al

en
d

ar
io

 d
e 

d
es

p
lie

gu
e

Fases

- Preparación de Oferta por parte de los Centros y Servicios.

- Preparación de Convocatoria KA171+ SMP IN.

- Preparación y publicación en la web de la Oferta de Centros y Servicios.

- Publicación y Difusión entre Socios y Oferta IN.

- Gestión nominaciones seleccionadas.

- Gestión de movilidades y pago de las becas.

- Recepción e incorporación en los centros.
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Inicio Fin

Recopilación de Oferta por parte de los Centros y Servicios 15/07/2024 30/09/2024

Preparación de Convocatoria KA171+ SMP IN 15/07/2024 19/07/2024

Preparación y publicación en la web de la Oferta de Centros y 
Servicios

22/07/2024
23/09/2024 …
Cada mes si 
hay cambios

23/07/2025

Publicación y Difusión entre Socios Convocatoria y Oferta IN 2024/2025



R
ec

o
p

ila
ci

ó
n

 d
e 

d
at

o
s

Recopilación de los datos por 
Centros o Servicios

Se recogerá y ordenará la 
información recibida. 
Posteriormente, se publicará en 
la web. Desde la Oficina de 
Internacionalización se 
difundirá entre las 
Universidades socias.

Publicación de 
Resultados

El solicitante rellenará y enviará 
los datos solicitados..

Formulario Online

Primera etapa.
Segunda etapa

Tercera etapa

¿En qué consiste?

Realizar difusión entre sus 
colaboradores.

Recomendación a los 
mentores



✔ KA131: Fondos Erasmus de la Universidad 

de Origen.

✔ KA171: “BECA 0” o Fondos Erasmus 

concedidos a la UCA según la región.

FINANCIACIÓN
SMP-IN
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✔ Fondos UCA: Complemento de la UCA para 

Prácticas entrantes con el perfil Asistente 

Lingüístico (sujeto a disponibilidad 

presupuestaria).

○ Se complementan fondos Erasmus 

hasta llegar a 850 al mes.



Vicerrectorado de Internacionalización

Oficina de Internacionalización

Muchas gracias
SMP IN


