ACCION CLAVE 2: COOPERACION ENTRE ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES

Esta accidn clave apoya:

e asociaciones para la cooperacidn, incluidas asociaciones de cooperacidon y asociaciones a pequefia escala;

e asociaciones de excelencia, incluidos los centros de excelencia profesional, las academias de profesoresy la
accion Erasmus Mundus;

e asociaciones para la innovacidn, a saber, alianzas y proyectos con vision de futuro.

e proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito de la juventud;

e acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro.

Se espera que las acciones respaldadas por esta accidn clave contribuyan de manera significativa a las prioridades del
Programa y tengan efectos positivos y duraderos en las organizaciones participantes y en los sistemas politicos en los
que se enmarcan dichas acciones, asi como en las organizaciones y personas directa o indirectamente involucradas en
las actividades organizadas.

Se espera asimismo que esta accion clave redunde en el desarrollo, la transferencia o la aplicacion de practicas
innovadoras a nivel organizativo, local, regional, nacional o europeo.

En funcién del ambito abordado y el tipo de solicitante, estas acciones son gestionadas por las agencias nacionales o
por la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA, por sus siglas en inglés). Todos los detalles sobre quién
puede presentar una solicitud y cémo hacerlo se especifican en las siguientes paginas.

Los proyectos financiados bajo esta accion clave tienen como objetivo producir los siguientes resultados en las
organizaciones participantes:

e Enfoques innovadores para atender a los colectivos destinatarios, proporcionando, por ejemplo, programas de
educacién y formacién mas atractivos que respondan a necesidades y expectativas individuales; adopcién de
enfoques participativos y metodologias digitales; adopcion de procesos de reconocimiento y validacion de las
competencias nuevos o mejorados; mayor efectividad de las actividades en beneficio de las comunidades
locales; adopcion de practicas nuevas o mejoradas para responder a las necesidades de los colectivos
destinatarios con menos oportunidades y afrontar las diferencias en los resultados de aprendizaje relacionadas
con las disparidades geograficas y socioecondmicas; enfoques nuevos para afrontar la diversidad social, étnica,
linglistica y cultural; enfoques nuevos para respaldar mejor la competitividad y el empleo, en particular a nivel
regional y local; reconocimiento de la excelencia en el aprendizaje y la ensefianza de idiomas a través del Sello
Europeo de las Lenguas.

e Un entorno mas moderno, dindmico, comprometido y profesional dentro de la organizacion, listo para integrar
buenas practicas y nuevos métodos en las actividades cotidianas, especialmente capacidades digitales; y
abierto a sinergias con organizaciones activas en diferentes dmbitos o en otros sectores socioeconémicos;
planificacion estratégica del desarrollo profesional de la plantilla acorde a las necesidades individuales y los
objetivos de la institucion.

e Mayor capacidad y profesionalidad para trabajar a nivel de la UE o a nivel internacional; mejores competencias
de gestidn y estrategias de internacionalizacién; cooperacion reforzada con socios de otros paises, otros
ambitos de la educacién, la formacion y la juventud u otros sectores socioecondmicos; mayor dotacién de
recursos financieros (aparte de los fondos de la UE) para organizar proyectos de la UE o internacionales en el
ambito de la educacioén, la formacion y la juventud; mayor calidad de la preparacion, la ejecucion, la
supervision y el seguimiento de los proyectos de la UE o internacionales.

e  Mayor conocimiento y sensibilizacion sobre la actividad deportiva y fisica.

e Mayor sensibilizacién sobre la funcién del deporte en el fomento de la inclusion social, la igualdad de
oportunidades y un estilo de vida saludable.
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Se espera que los proyectos financiados en el marco de esta accidn clave también tengan un impacto positivo en las

personas directa o indirectamente implicadas en las actividades, como:

mayor sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor;

mejora de las competencias en lenguas extranjeras;

mejora del nivel de competencia digital;

mayor entendimiento y capacidad de respuesta a todo tipo de diversidad, como por ejemplo, la diversidad
social, étnica, linglistica, cultural y de género, asi como a la diversidad de capacidades;

niveles mas elevados de capacidades para la empleabilidad y la creacion de nuevas empresas (incluidas
empresas sociales);

participacidon mds activa en la sociedad;

actitud mas positiva ante el proyecto europeo y los valores de la UE;

mejor entendimiento y reconocimiento de las capacidades y cualificaciones en Europa y fuera de ella;
mejora de las competencias vinculadas a los perfiles profesionales (ensefianza, formacidn, trabajo en el ambito
de la juventud, entrenamiento deportivo, etc.);

mejor entendimiento de las précticas, las politicas y los sistemas educativos, de formacién o relativos a la
juventud y al deporte en los diferentes paises;

mejor entendimiento de las interconexiones de la educacion formal y la no formal, la formacién profesional,
otras formas de aprendizaje y el mercado de trabajo, respectivamente;

mayores oportunidades de desarrollo profesional;

mayor motivacion y satisfaccion en el trabajo cotidiano;

aumento de la practica deportiva y de la actividad fisica.

A nivel sistémico, se espera que impulsen la modernizacion y refuercen la respuesta de los sistemas de educacion y

formacidn, asi como de las politicas en materia de juventud, a los principales retos del mundo actual: sostenibilidad

medioambiental, transformacién digital, empleo, estabilidad econdmica y crecimiento, junto con la necesidad de

promover las competencias sociales, civicas e interculturales, el didlogo intercultural, los valores democraticos y

derechos fundamentales, la inclusidn social, la salud mental y el bienestar, la no discriminacion y la ciudadania activa, el

pensamiento critico y la alfabetizacién mediatica.

Por lo tanto, el impacto que se pretende conseguir a través de esta accion clave es:
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la mejora de la calidad de la educacidn y la formacidn, del trabajo en el dmbito de la juventud y de las practicas
deportivas en Europa y fuera de ella: combinando niveles mds elevados de excelencia y atractivo con mayores
oportunidades para todos;

sistemas educativos, de formacion y relativos a la juventud mas acordes con las necesidades y oportunidades
que ofrece el mercado de trabajo y vinculos mas estrechos con los negocios y la comunidad;

una mejora de la adquisicién y la evaluacidn de las capacidades bdsicas y transversales, y en particular de: el
espiritu emprendedor, las competencias sociales, civicas, interculturales y linglisticas, el pensamiento critico,
las capacidades digitales y la alfabetizacién mediatica;

mayores sinergias, vinculos y mejora de la transicion entre diferentes sectores de educacion, formacion y el
ambito de la juventud a escala nacional, con un mejor uso de los instrumentos europeos de referencia para el
reconocimiento, la validacion y la transparencia de las competencias y cualificaciones;

un mayor uso de los resultados del aprendizaje en las descripciones y la definicidn de las cualificaciones, partes
de cualificaciones y planes de estudios, como refuerzo de la ensefianza y del aprendizaje, asi como de la
evaluacién;

el aumento de la sensibilizacion y la apertura a la diversidad social, asi como un incremento de la inclusividad y
la accesibilidad de los sistemas educativos y las posibilidades en este ambito;

el aumento y mejora de la cooperacidn interregional y transnacional entre las autoridades publicas en los
ambitos de la educacidn, la formacién y la juventud;
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un uso mas estratégico e integrado de las TIC y los recursos educativos abiertos en los sistemas educativos, de
formacidn y relativos a la juventud;

una mayor motivacion para el aprendizaje de idiomas mediante métodos de ensefianza innovadores o mejores
vinculos con el uso practico de las capacidades lingliisticas que requiere el mercado de trabajo;

el refuerzo de la interaccion entre practica, investigacion y politica;

un mayor nivel de participacién en actividades fisicas y deportivas como herramienta para mejorar la salud y el
bienestar;

el aumento del conocimiento sobre cdmo hacer frente a las amenazas transfronterizas a la integridad del
deporte, como el dopaje, el amafio de partidos y la violencia, y a todo tipo de intolerancia y discriminacion,
ademas de un mejor apoyo a la buena gobernanza en el deporte y las carreras duales de los deportistas;

un mayor reconocimiento de las actividades voluntarias en el deporte;

el incremento de la movilidad de voluntarios, entrenadores, responsables y personal de organizaciones
deportivas sin dnimo de lucro;

el aumento de la inclusién social y la igualdad de oportunidades en el deporte.



ASOCIACIONES PARA LA COOPERACION

¢QUE ES UNA ASOCIACION PARA LA COOPERACION?

Esta accidn permite a las organizaciones participantes adquirir experiencia en cooperacion internacional y consolidar
sus capacidades, pero también producir resultados tangibles innovadores de gran calidad. El tamafio y alcance de las
asociaciones para la cooperacién y sus actividades dependerdn de los objetivos del proyecto, las organizaciones
participantes implicadas o el impacto previsto, entre otros factores. La evaluacion cualitativa de estos proyectos sera
proporcional a los objetivos de la cooperacion y a la naturaleza de las instituciones implicadas.

Siguiendo este razonamiento, se ofrecen dos tipos de asociaciones a las organizaciones para que trabajen, aprendan y
crezcan juntas:

e Asociaciones de cooperacion
e Asociaciones a pequeiia escala

Estos dos tipos de asociaciones se presentan detalladamente en la préoxima seccion. La informacién incluida en ambas
secciones le ayudara a elegir el tipo de asociacién que mejor se adapta al perfil y la estructura de su organizacién y a sus
ideas de proyecto.

¢QUE ACTIVIDADES SUELEN LLEVAR A CABO LAS ASOCIACIONES PARA LA COOPERACION?

A lo largo de un proyecto, por lo general las organizaciones pueden llevar a cabo una amplia gama de actividades. De
actividades tradicionales a otras mas creativas e innovadoras, las organizaciones tienen flexibilidad para elegir la mejor
combinacidn que contribuya a lograr los objetivos del proyecto en relacién con su alcance y de manera proporcional a
las capacidades de la asociacion. Por ejemplo:

= Gestion del proyecto: actividades necesarias para garantizar la idoneidad de la planificacién, la ejecucién vy el
seguimiento de los proyectos, incluida una colaboracion fluida y eficiente entre los socios del proyecto. En esta
fase, las actividades suelen implicar tareas organizativas y administrativas, reuniones virtuales entre socios,
elaboracién de materiales de comunicacidn, preparacidon y seguimiento de los participantes en las actividades, etc.

= Actividades de ejecucion: pueden incluir actos para la creacion de redes, reuniones y sesiones de trabajo para
intercambiar practicas y desarrollar resultados. Asimismo, estas actividades pueden implicar la participacion de
personal y aprendientes (siempre que su participacion contribuya al logro de los objetivos del proyecto).

= Actividades destinadas a la puesta en comin y la promocién: organizacion de conferencias, sesiones o actos
destinados a compartir, explicar y promover los resultados del proyecto, ya sea en forma de resultados tangibles,
conclusiones, buenas practicas o cualquier otra forma.

CONTRIBUCION DE ESTA ACCION A LA CONSECUCION DE LAS PRIORIDADES POLITICAS

Anualmente, la Comision Europea fija las prioridades y objetivos comunes que debe perseguir el programa Erasmus+ en
distintos ambitos de la educacién, formacion, juventud y deporte. Por lo tanto, ademas de desarrollar las capacidades
de las organizaciones implicadas en el proyecto, las asociaciones para la cooperacién aspiran a contribuir con sus
resultados a la consecucion de las prioridades.

Por lo tanto, lo que se pide es que los proyectos estructuren su trabajo en torno a una o varias de estas prioridades y las
seleccionen en la fase de solicitud. Asimismo, a la hora de formular las propuestas de proyecto, se recomienda
consultar los resultados obtenidos por proyectos financiados previamente y basados en prioridades similares para
garantizar la coherencia y evitar duplicaciones, asi como para ampliar progresivamente los resultados existentes y
contribuir al desarrollo conjunto de los distintos dmbitos. Puede consultarse informacién util sobre los proyectos
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financiados en la plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects_es

Por otro lado, para mejorar el vinculo entre las prioridades europeas y las necesidades especificas de ambito nacional,

las agencias nacionales Erasmus+ tienen la posibilidad de indicar que una o varias de dichas prioridades europeas son

de especial pertinencia en su contexto nacional, a fin de animar a las organizaciones a concentrar sus contribuciones en

los @mbitos seleccionados en un afio en concreto.

En 2022, las asociaciones para la cooperacion deben abordar uno o varios de los siguientes dmbitos prioritarios:

Prioridades aplicables a todos los sectores de Erasmus+
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Inclusion y diversidad en todos los dmbitos de la educacion, la formacion, la juventud y el deporte: el
Programa apoyarda proyectos que fomenten la inclusién social y tengan por objetivo mejorar el alcance a las
personas con menos oportunidades, especialmente las personas con discapacidad y las de origen migrante, asi
como las personas que viven en zonas rurales y remotas, las que se enfrentan a dificultades socioecondmicas o
a cualquier otra posible fuente de discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. Estos proyectos ayudardn a abordar los obstaculos a los
gue se enfrentan estos grupos en el acceso a las oportunidades que ofrece el Programa, ademads de contribuir
a crear entornos inclusivos que impulsen la equidad y la igualdad y que den respuesta a las necesidades de la
comunidad en su conjunto.

Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico: el Programa tiene por objeto apoyar la sensibilizacion
sobre los desafios relacionados con el medio ambiente y el cambio climatico en todos los sectores. Se dara
prioridad a los proyectos orientados a desarrollar competencias en diversos sectores pertinentes para la
sostenibilidad, desarrollar estrategias y metodologias de capacidades sectoriales ecoldgicas, asi como
programas educativos orientados al futuro que satisfagan mejor las necesidades de las personas. El Programa
apoyara asimismo los ensayos de practicas innovadoras que preparen a aprendientes, personal y trabajadores
en el dmbito de la juventud para convertirse en auténticos agentes del cambio (p. ej., ahorro de recursos,
reduccion del uso y derroche de energia, compensacidon de las emisiones relativas a la huella de carbono,
asuncién de opciones de alimentacién y movilidad sostenibles, etc.). Asimismo, se dard prioridad a los
proyectos que, a través de las actividades educativas, formativas, juveniles y deportivas, dan pie a cambios de
conducta con respecto a las preferencias, los habitos de consumo y los estilos de vida de las personas, en
consonancia con la iniciativa de la nueva Bauhaus europea; desarrollan las competencias en materia de
sostenibilidad de los educadores y lideres del sector educativo, y respaldan los enfoques previstos de las
organizaciones participantes en lo que respecta a la sostenibilidad ambiental.

Abordaje de la transformacidn digital mediante el desarrollo de la preparacion, la resiliencia y la capacidad
digitales: el Programa apoyara los planes de transformacion digital de las instituciones de educacién primaria,
educacidn secundaria, educacion y formacién profesionales, educacién superior y educacion de personas
adultas. Se dara prioridad a los proyectos dirigidos a mejorar la capacidad y la preparaciéon de estas
instituciones para gestionar eficazmente la transicién hacia la educacion digital. El Programa respaldara el uso
de las tecnologias digitales en la educacion, la formacion, la juventud y el deporte con fines de ensefianza,
aprendizaje, evaluacion y participacion. Esto incluye el desarrollo de la pedagogia digital y del dominio de la
utilizacion de herramientas digitales por parte del personal docente, especialmente tecnologias accesibles y de
apoyo, asi como la creacidn y el uso innovador de contenidos educativos digitales. De igual modo, conlleva el
desarrollo de las capacidades y competencias digitales de toda la poblacidn a través de programas e iniciativas
apropiados. Se prestara especial atencion al fomento de la igualdad de género y a abordar las diferencias en
relacion con el acceso y el uso por parte de grupos infrarrepresentados. El Programa apoyard ademas el uso de
los marcos europeos sobre las competencias digitales de los educadores, ciudadanos y organizaciones.



=  Valores comunes, compromiso y participacion civicos: el Programa apoyard la ciudadania activa y la ética en
el aprendizaje permanente; impulsara el desarrollo de competencias sociales e interculturales, el pensamiento
critico y la alfabetizacion medidtica. Se dara prioridad también a los proyectos que ofrezcan oportunidades
para la participacién de las personas en la vida democratica y para el compromiso social y civico a través de
actividades de aprendizaje formal y no formal. Asimismo, se prestara atencion a la sensibilizacion sobre el
contexto de la Unidn Europea y su comprension, en especial en lo que respecta a los valores comunes de la UE,
los principios de unidad y diversidad, asi como su identidad cultural, su conciencia cultural y patrimonio social
e historico.

Ademas de las prioridades generales mencionadas anteriormente, se definen las siguientes prioridades especificas en
los respectivos sectores.

PRIORIDADES ESPECIFICAS DE CARACTER SECTORIAL
En el ambito de la educacion superior:

Se priorizaran las acciones que sean fundamentales para lograr los objetivos del Espacio Europeo de la Educacion. El
propdsito es ayudar a la educacidon superior a convertirse en un sector aun mas interconectado, innovador, inclusivo y
digital. Con este fin, el Programa fomentard una cooperacion mucho mas profunda e interdisciplinar entre las
instituciones de educacidn superior —asi como entre estas y los ecosistemas de innovacion que las rodean— vy el
fortalecimiento de los vinculos entre la educacion, la investigacion y la innovacion. Se pondrd un énfasis especial en
reforzar la inclusién, la movilidad, la digitalizacién, el aprendizaje permanente, la garantia de la calidad y el
reconocimiento automatico. El objetivo subyacente es acelerar la transformacién de la educacion superior en toda
Europa, para formar a las generaciones futuras de modo que sean capaces de participar en la creacién de
conocimientos para construir una sociedad resiliente, inclusiva y sostenible.

e Promover sistemas de educacion superior interconectados: el Programa intentara fortalecer la cooperacion
estratégica y estructurada entre instituciones de educacion superior mediante: a) el apoyo al desarrollo y
ensayo de diversos tipos de modelos de cooperacidn, en particular la cooperacion virtual y combinada y el uso
de diferentes herramientas digitales y plataformas en linea; b) la mejora de la movilidad mediante la
introduccidn del reconocimiento mutuo automatico de las cualificaciones y los resultados del aprendizaje, e
integrando la movilidad en el programa educativo; y c) el apoyo a las instituciones de educacion superior en la
aplicacion de los principios de Bolonia y la introduccién de herramientas dirigidas a mejorar la movilidad para
todos.

e Estimular practicas de aprendizaje y ensefianza innovadoras: el objetivo es hacer frente a los desafios sociales
mediante el apoyo a: a) el desarrollo de programas educativos centrados en los resultados del aprendizaje y
los estudiantes que satisfagan mejor las necesidades de aprendizaje de estos y reduzcan el desajuste de
capacidades, al tiempo que sean pertinentes para el mercado laboral y para la sociedad en general; b) el
desarrollo, el ensayo y la aplicacidn de itinerarios de aprendizaje y disefios de cursos modulares y flexibles (a
tiempo parcial, en linea y combinados) y formas adecuadas de evaluacion incluido el desarrollo de la
evaluacién en linea; c) la promociéon de la dimension de aprendizaje permanente de la educacion superior,
especialmente facilitando la adopcidn, validacion y reconocimiento de cursos breves conducentes a la
obtencion de microcredenciales; d) la aplicaciéon de enfoques interdisciplinarios y pedagogias innovadoras,
como el aprendizaje invertido, el aprendizaje internacional colaborativo en linea y el aprendizaje basado en la
investigacion; y e) la incorporacion del desarrollo sostenible como tema transversal en todos los programas
educativos para los estudiantes de todas las disciplinas y en todos los niveles.

e Desarrollar las disciplinas CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) / CTIAM (ciencia, tecnologia,

ingenieria, arte y matematicas) en la educacién superior, aumentando en particular la participacién de las
mujeres en estas disciplinas: esta prioridad respalda el desarrollo y la implantacién de programas educativos
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especificos para CTIM en la educacion superior, siguiendo un enfoque centrado en las disciplinas CTIAM;
fomentando la participacién de las mujeres en los campos de estudio CTIM y, especialmente, en la ingenieria,
las tecnologias de la informacidon y de las comunicaciones (TIC) y las capacidades digitales avanzadas;
desarrollando programas de orientacién y tutorizacién para estudiantes, especialmente chicas y mujeres, con
el fin de orientarlas hacia los campos de estudio CTIM y las TIC y las ocupaciones relacionados con ellos;
impulsando la educacion y las practicas de formacién sensibles en cuanto al género en la educacién CTIM; y
eliminando los estereotipos de género en las disciplinas CTIM.

Recompensar la excelencia en el aprendizaje, la enseiianza y el desarrollo de capacidades: a través de a) el
desarrollo y aplicacién de estrategias y de una cultura de calidad para recompensar e incentivar la excelencia
en la ensefanza, especialmente en el entorno en linea, y la ensefianza a aprendientes desfavorecidos; b) la
formacién de profesionales del ambito académico en materia de pedagogias innovadoras o en linea, incluidos
los enfoques interdisciplinarios, el disefio de nuevos programas educativos, métodos de imparticién y
evaluacién que vinculen la educacidon con la investigacidn y la innovacidn, segin proceda; c) el fomento de un
sector de la educacion superior emprendedor, abierto e innovador, mediante la promocién de asociaciones de
aprendizaje y ensefianza con organizaciones comerciales y no comerciales en el sector privado; y d) el
desarrollo de nuevas practicas de disefio educacional basadas en la creatividad y la investigaciéon educativa.

Crear sistemas de educacion superior inclusivos: el Programa impulsara planteamientos inclusivos para las
actividades de movilidad y cooperacién como: a) tasas mas elevadas de acceso, participacion y finalizacién de
los grupos destinatarios con menos oportunidades; b) el apoyo activo a los participantes moéviles entrantes a lo
largo del proceso de busqueda de alojamiento, incluso mediante la colaboracién con las partes interesadas
pertinentes para facilitar una vivienda adecuada y asequible; c) el apoyo al desarrollo de trayectorias
profesionales flexibles entre la educacion y la investigacion; d) el fomento del equilibrio de género en las
instituciones de educacion superior, en todos los campos de estudio y en los puestos de direccidn; y e) el
impulso del compromiso civico a través de la promociéon del aprendizaje informal y de actividades
extracurriculares, asi como el reconocimiento del trabajo voluntario y comunitario en los resultados
académicos de los estudiantes.

Apoyar las capacidades digitales y ecoldgicas del sector de la educacion superior: a través de a) acciones que
permitan la aplicacion de la iniciativa del carné europeo de estudiante mediante la transferencia segura por
medios electrdnicos entre las instituciones de educacién superior de los datos de los estudiantes, con pleno
respeto de la proteccién de datos personales y estableciendo vinculos, en la medida de lo posible, con el
nuevo Europass; y b) el desarrollo de las capacidades y competencias digitales de los estudiantes y el personal.

En el ambito de la educacion escolar, se dara prioridad a:
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Abordar las desventajas en términos de aprendizaje, el abandono escolar prematuro y el dominio
insuficiente de las capacidades basicas: el objetivo de esta prioridad es ayudar a que todos los alumnos
alcancen el éxito educativo, especialmente aquellos con menos oportunidades. La prioridad incluye el
seguimiento, la deteccién temprana de alumnos en situacion de riesgo, enfoques preventivos y de
intervencion temprana para los alumnos con dificultades, el fomento de métodos mas centrados en el alumno,
la promocion del bienestar y la salud mental de los alumnos y docentes y la proteccién frente al acoso escolar.
En los centros escolares, esta prioridad respalda enfoques integrales con respecto a la ensefianza y el
aprendizaje y la colaboracién entre todos los agentes en dichos centros, asi como con las familias y otras
partes interesadas externas. Por ultimo, desde un punto de vista estratégico, se pone el acento en mejorar las
transiciones entre las diferentes etapas educativas, perfeccionar la evaluacion y desarrollar unos soélidos
sistemas de garantia de la calidad.

Ayudar al profesorado, los directores de los centros escolares y otras profesiones relacionadas con la



ensefianza: esta prioridad apoya a los profesionales de la ensefianza (incluidos los formadores del
profesorado) en todas las etapas de su carrera. Los proyectos que se encuadren en esta prioridad pueden
centrarse en mejorar la educacion inicial y el desarrollo profesional continuo del personal docente, en
particular a través de la mejora del marco estratégico y de las oportunidades concretas de movilidad del
profesorado. Un segundo aspecto fundamental de esta prioridad es aumentar el atractivo y la variedad de las
carreras profesionales en el ambito de la ensefianza, asi como fortalecer la seleccidén, contratacion vy
evaluacién de las profesiones docentes. Por ultimo, los proyectos también pueden respaldar directamente el
desarrollo de un liderazgo mas solido en los centros escolares y de métodos de ensefianza y evaluacion
innovadores.

Desarrollar las competencias clave: los proyectos que se ejecuten en el marco de esta prioridad se centraran
en promover la colaboraciéon interdisciplinar, utilizar enfoques de aprendizaje innovadores, desarrollar la
creatividad, ayudar al profesorado a ensefiar basandose en las competencias y desarrollar la evaluaciéon y la
validacion de competencias clave.

Fomentar un enfoque global de la ensefianza y el aprendizaje de lenguas: esta prioridad incluye proyectos
dirigidos a apoyar la integracion de la dimensidn lingtiistica en los programas educativos y a garantizar que los
alumnos alcancen unos niveles de competencia lingiistica adecuados al término de la educacién obligatoria. La
incorporacion transversal del uso de nuevas tecnologias en el aprendizaje de lenguas también forma parte de
las iniciativas encuadradas en esta prioridad. Por ultimo, esta apoya proyectos que pueden ayudar a crear
centros escolares con sensibilidad lingtiistica y que se apoyen en la creciente diversidad lingliistica que existe
en dichos centros, por ejemplo fomentando el aprendizaje y la conciencia temprana del lenguaje vy
desarrollando opciones de ensefianza bilinglie (especialmente en regiones fronterizas y en zonas cuyos
habitantes utilicen mas de una lengua).

Promover el interés y la excelencia en la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (CTIM) y el
enfoque CTIAM: esta prioridad apoya proyectos que promuevan el enfoque CTIM en la educacion a través de
la ensefianza interdisciplinar en contextos culturales, ambientales, econdmicos, de disefio y otros. La prioridad
incluye el desarrollo y la promocidon de pedagogias y métodos de evaluacién eficaces e innovadores.
Desarrollar asociaciones entre centros escolares, empresas, instituciones de educacién superior, instituciones
de investigacion y la sociedad en general es particularmente valioso en este contexto. A nivel estratégico, la
prioridad sirve para fomentar el desarrollo de estrategias CTIM a escala nacional.

Desarrollar sistemas de atencion y educacion de la primera infancia de alta calidad: esta prioridad se centra
en fomentar la aplicacion del Marco de Calidad para la Educaciéon y los Cuidados de la Primera Infancia de la UE
adjunto a la Recomendacion del Consejo de 2019 relativa a unos sistemas de educacién y cuidados de la
primera infancia de buena calidad??. Incluye proyectos que apoyen el desarrollo profesional inicial y continuo
del personal involucrado en la organizacion, direccion y provision de atencién y educacién de la primera
infancia. Ademas, la prioridad respalda también la creacion, ensayo y aplicacion de estrategias y practicas
dirigidas a impulsar la participacién de todos los nifios en la atencidén y educacién de la primera infancia,
especialmente la de aquellos con menos oportunidades.

Reconocer los resultados de aprendizaje de los participantes en la movilidad educativa transfronteriza: el
objetivo de esta prioridad es ayudar a poner en practica la Recomendacion del Consejo sobre el

129 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-high-quality-early-childhood-education-and-care-systems_es.
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reconocimiento mutuo automatico. Respalda la integracion de los intercambios de clase transfronterizos en los
programas de los centros escolares, el desarrollo de la capacidad de dichos centros para organizar periodos de
aprendizaje en el extranjero para sus alumnos y el establecimiento de asociaciones a largo plazo entre centros
escolares de diferentes paises. Desde el punto de vista estratégico, esta prioridad aspira a fortalecer la
implicacion de las autoridades escolares de todos los niveles en los esfuerzos dirigidos a garantizar el
reconocimiento, y apoya el desarrollo y la puesta en comin de herramientas y practicas para la preparacion, el
seguimiento y el reconocimiento de periodos en el extranjero.

En el ambito de la educacion y la formacidn profesionales (tanto iniciales como continuas), se dara prioridad a:
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Adaptar la educacion y la formacion profesionales a las necesidades del mercado de trabajo: esto incluye
apoyar el desarrollo de programas de educacidn y formacién profesionales (EFP) que ofrezcan una combinacién
equilibrada de capacidades profesionales y creen oportunidades de aprendizaje en el trabajo correctamente
alineadas con todos los ciclos econdmicos, con la evolucion de los puestos y los métodos de trabajo y con las
competencias clave. Esta prioridad impulsa ademas el desarrollo de programas educativos en el ambito de la
EFP, ofertas de programas y cualificaciones que se actualicen periddicamente sobre la base de la informacion
estratégica sobre las capacidades. Los proyectos ayudaran a los proveedores de EFP a adaptar su oferta
formativa a los cambios en las necesidades en materia de capacidades, a las transiciones ecoldgica y digital y a
los ciclos econdmicos.

Aumentar la flexibilidad de las oportunidades en el ambito de la educacién y la formacion profesionales:
esta prioridad apoya iniciativas que desarrollen programas de EFP flexibles y centrados en los aprendientes, y
que contribuyan a cerrar las brechas existentes en el acceso a la formacidn para las personas adultas en edad
de trabajar, con el fin de que puedan gestionar con éxito sus transiciones en el mercado laboral. Los proyectos
que se ejecuten en el marco de esta prioridad contribuyen también al desarrollo de programas de formacion
profesional continua disefiados para ser adaptables al mercado de trabajo, asi como programas que faciliten la
transferencia, el reconocimiento y la acumulacion de resultados del aprendizaje conducentes a cualificaciones
nacionales.

Contribuir a la innovacion en el ambito de la educacion y la formacion profesionales: esta prioridad apoya
proyectos cuyo objetivo fundamental sea modificar sustancialmente el modelo de EFP, tratando de que
responda mejor a las necesidades actuales y futuras de la economia y la sociedad. Los cambios pueden ser de
naturaleza organizativa (planificacion, financiacion, gestion de recursos humanos, seguimiento vy
comunicacion), asi como abordar procesos de ensefianza y aprendizaje a través del desarrollo y la aplicacion de
enfoques de ensefanza y aprendizaje nuevos y mas pertinentes. Estos cambios pueden estar relacionados con
el ecosistema de proveedores de EFP y su forma de interactuar con sus socios, por ejemplo a través de la
difusion de tecnologias y la investigacidén aplicada, la sensibilizacion, la creacion de redes y actividades de
internacionalizacion. También pueden ir dirigidos a desarrollar y suministrar productos y servicios de EFP (por
ejemplo, desarrollo de capacidades, investigacion aplicada y consultoria) a agentes externos, como
estudiantes, empresas y gobiernos.

Aumentar el atractivo de la EFP: se dara prioridad a proyectos que contribuyan a aumentar el atractivo de la
EFP a diferentes niveles. A modo de ejemplo, se podran apoyar proyectos que busquen una mayor
permeabilidad entre los diversos niveles educativos, que promuevan entornos de aprendizaje abiertos y
participativos, que respalden el desarrollo profesional de los profesores y formadores de EFP o que faciliten el
reconocimiento de los resultados del aprendizaje y el uso de Europass y otros servicios digitales. Esta prioridad
apoyara asimismo proyectos que desarrollen asociaciones a largo plazo para establecer o reforzar concursos
internacionales, nacionales, regionales y sectoriales de capacidades profesionales. El impacto de estas
actividades se puede optimizar mediante la colaboracidn estrecha con empresas, proveedores de EFP, camaras
de comercio y otras partes interesadas pertinentes en las diferentes fases del ciclo del proyecto.



Mejorar la garantia de la calidad en el ambito de la educacion y la formacion profesionales: esta prioridad se
centra en evaluar y mejorar la calidad de la EFP mediante el desarrollo de sistemas nacionales de garantia de la
calidad, tanto para la educacion y la formacion profesionales iniciales como continuas, en todos los entornos y
formatos de aprendizaje, que imparten tanto proveedores publicos como privados. Esto incluye, en particular,
el establecimiento y ensayo de mecanismos de seguimiento de los graduados en consonancia con la
Recomendacion del Consejo relativa al seguimiento de los titulados y la Recomendacién sobre el Marco de
Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacién y Formacion Profesionales (EQAVET)*3, asi como
la exploracion de perfiles profesionales esenciales y microcredenciales a escala de la UE.

Elaborar y poner en practica estrategias de internacionalizacion para los proveedores de EFP: el objetivo de
esta prioridad es establecer mecanismos de apoyo y marcos contractuales para promover una movilidad de
calidad del personal y los estudiantes de EFP. Algunos aspectos particularmente importantes son el
reconocimiento mutuo automatico de las cualificaciones y los resultados del aprendizaje, asi como el
desarrollo de servicios de apoyo a los estudiantes en favor de la movilidad de los aprendientes. Tales servicios
pueden incluir la informacidn, motivacién, preparacién y fomento de la integracion social de los estudiantes de
EFP en el pais de acogida, y la mejora de su conciencia intercultural y su ciudadania activa.

En el ambito de la educacion de personas adultas, se dard prioridad a:

Mejorar la disponibilidad de oportunidades de aprendizaje flexibles y de alta calidad para las personas
adultas: esta prioridad apoya la creacion y el desarrollo de ofertas de aprendizaje flexibles, adaptadas a las
necesidades de aprendizaje de las personas adultas, por ejemplo mediante el desarrollo de oportunidades de
aprendizaje digital y combinado. También se priorizardn los proyectos dedicados a la validacién de las
capacidades adquiridas a través del aprendizaje informal y no formal.

Crear itinerarios de mejora de las capacidades, mejorar la accesibilidad y aumentar la implantacion de la
educacion de personas adultas: esta prioridad tiene por objetivo promover nuevas oportunidades de
educacion de personas adultas, particularmente para aquellas con un bajo nivel de capacidades,
conocimientos y competencias. La creacién de nuevos itinerarios de mejora de las capacidades deberia
permitir a los aprendientes adultos mejorar sus competencias clave y progresar hacia cualificaciones
superiores. El trabajo complementario cubierto por esta prioridad incluye la elaboracion de orientaciones
como servicio para garantizar que las personas adultas tengan acceso a un aprendizaje pertinente a lo largo de
toda la vida, la mejora de la identificacion y seguimiento de capacidades, el disefio de ofertas de aprendizaje
personalizadas y el desarrollo de estrategias eficaces de difusidn, orientacién y motivacion.

Mejorar las competencias de los educadores y otro personal involucrado en la educaciéon de personas
adultas: se dara prioridad, en particular, a los proyectos que desarrollen las competencias del personal y
conduzcan a mejoras generales en la provisidn, orientacion y eficacia de la educacidn de personas adultas. Esto
incluye la evaluacién de los conocimientos y capacidades anteriores de los aprendientes adultos, métodos de
ensefianza mejores y mas innovadores y el fortalecimiento del papel de apoyo de los educadores de personas
adultas en lo que respecta a la motivacidn, orientacion y asesoramiento de los aprendientes en situaciones de
aprendizaje complicadas.

Mejorar la garantia de la calidad en el ambito de las oportunidades de aprendizaje de personas adultas: esta
prioridad respalda el desarrollo de mejores mecanismos de garantia de la calidad para las politicas de

130DO C 417 bE 2.12.2020, p. 1.
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educacion de personas adultas y su provision. Esto incluye, en particular, el desarrollo y la transferencia de
metodologias de seguimiento para evaluar la eficacia de los sistemas de educacién de personas adultas y
supervisar los avances de los aprendientes adultos.

Desarrollar centros de aprendizaje orientados al futuro: esta prioridad tiene por finalidad apoyar los entornos
locales de aprendizaje, promover la inclusion social, el compromiso civico y la democracia, y atraer y ofrecer a
todos los miembros de la comunidad oportunidades de aprendizaje a lo largo y ancho de toda la vida, incluso
mediante el aprovechamiento de las tecnologias digitales. Los proyectos podrian, por ejemplo, alentar a los
centros de aprendizaje locales, las bibliotecas, la sociedad civil y la comunidad en general (ONG, autoridades
locales, centros de salud, centros culturales, etc.) a trabajar juntos para motivar y preparar a las personas
adultas de todas las edades para adquirir las capacidades para la vida y las competencias clave necesarias para
ser resilientes y capaces de adaptarse a los cambios y la incertidumbre.

Crear y promover oportunidades de aprendizaje entre todos los ciudadanos y generaciones: se dara
prioridad a los proyectos que creen y promuevan oportunidades educativas e intercambios de experiencias
para las personas de edad avanzada, con vistas a desarrollar y fortalecer la identidad europea.

En el ambito de la juventud:

se dard prioridad a las acciones que contribuyan a las dreas clave de la Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2027:

involucrar, conectar y capacitar a los jovenes. Se prestara una atencidn especial al fortalecimiento de la cooperacion

intersectorial, que permita crear mayores sinergias entre los diferentes ambitos de actuacién que importan a los

jovenes; al fomento de la participacion juvenil en diversos niveles y formatos, y al apoyo a la ciudadania activa de los

jovenes, especialmente de aquellos que se encuentran en riesgo de exclusion social. Las prioridades especificas en el

ambito de la juventud incluyen las siguientes:
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Promover la ciudadania activa, el sentido de la iniciativa de los jévenes y el emprendimiento juvenil,
incluido el emprendimiento social: el objetivo de esta prioridad es impulsar la ciudadania activa entre los
jovenes, sobre todo mediante el voluntariado y actos de solidaridad, y de ese modo reforzar el sentido de la
iniciativa de los jovenes, principalmente en el ambito social, y prestar apoyo a sus comunidades. Los proyectos
encuadrados en esta prioridad podrian asimismo fomentar el espiritu empresarial, el aprendizaje creativo y el
emprendimiento social entre los jovenes. El didlogo intercultural, el conocimiento y reconocimiento de la
diversidad y la promocién de la tolerancia son aspectos clave para esta prioridad.

Aumentar la calidad, la innovacién y el reconocimiento del trabajo en el ambito de la juventud: La prioridad
tiene por objeto promover el reconocimiento y la validacion del trabajo en el ambito de la juventud y el
aprendizaje informal y no formal a todos los niveles, y apoyar el desarrollo de calidad y la innovacion en el
trabajo en el dmbito de la juventud, en consonancia con las prioridades consagradas en la agenda europea de
trabajo en el ambito de la juventud y en la Declaracion de Bonn de diciembre de 2020. Esto incluye el
desarrollo de las capacidades de los trabajadores en el ambito de la juventud en sus practicas tanto en linea
como fuera de linea, y el apoyo al desarrollo y la puesta en comin de métodos para llegar a los jovenes
marginados, prevenir el racismo y la intolerancia entre los jévenes, y los riesgos, oportunidades e
implicaciones de la digitalizacion.

Aumentar la empleabilidad de los jovenes: el fin de esta prioridad es reforzar las competencias clave y las
capacidades basicas de los jovenes. Este sector desempefia un papel muy importante para facilitar la transicion
de los jévenes de la juventud a la vida adulta, especialmente apoyando su integracién en el mercado de
trabajo. Esta prioridad otorga una importancia fundamental a las actividades centradas en la inclusion y
empleabilidad de los jévenes con menos oportunidades (incluidos los ninis), con especial hincapié en los
jovenes en riesgo de marginalizacion y aquellos de origen migrante.



Fortalecer los vinculos entre politica, investigacion y practica: esta prioridad aborda la necesidad de reforzar
los vinculos entre la politica, la investigacidn y la practica en el dmbito de la juventud con el fin de aportar
datos de mayor calidad sobre las necesidades y facilitar la formulaciéon de politicas. Seran importantes en el
marco de esta prioridad las actividades dirigidas a promover un mejor conocimiento de la situacion de los
jovenes y las politicas de juventud en Europa y fuera de ella.

En el ambito del deporte:

se dard prioridad a las asociaciones que contribuyan a la puesta en practica de documentos estratégicos clave, como el
Plan de Trabajo de la Unién Europea para el Deporte (2021-2024) o la Recomendacién del Consejo sobre la promocién
de la actividad fisica beneficiosa para la salud. Las prioridades especificas en el dmbito del deporte incluyen las

siguientes:
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Fomentar estilos de vida saludables para todos: los proyectos en el marco de esta prioridad se centrardn
principalmente en: a) la aplicacién de los tres pilares de la iniciativa «HealthyLifestyle4All», b) la aplicacion de
la Recomendacidn del Consejo sobre la actividad fisica beneficiosa para la salud y las directrices de actividad
fisica de la UE; c) el apoyo a la ejecucién de la Semana Europea del Deporte; d) la promocién de la actividad
fisica y deportiva como herramienta para la salud; e) la promocién de todas las actividades que fomentan la
practica de la actividad fisica y deportiva; f) la promocién del deporte y los juegos tradicionales.

Promover la integridad y los valores en el deporte: los proyectos que se enmarquen en esta prioridad se
centraran principalmente en: a) combatir el dopaje; b) luchar contra el amafo de partidos y la corrupcion en el
deporte; c) mejorar la buena gobernanza en el ambito deportivo, y d) fomentar los valores positivos del
deporte.

Promover la educacion en el deporte y a través de este: los proyectos que se ejecuten en el marco de esta
prioridad se centraran fundamentalmente en: a) apoyar el desarrollo de capacidades en el deporte; b)
fomentar las carreras duales de los atletas; c) promover la calidad del entrenamiento y del personal; d) utilizar
la movilidad como herramienta para mejorar las cualificaciones, y e) fomentar la empleabilidad a través del
deporte.

Combatir la violencia y abordar el racismo, la discriminacion y la intolerancia en el deporte: los proyectos
incluidos en esta prioridad prestaran una atencidn especial a la lucha contra estos comportamientos que
pueden tener una influencia negativa en la practica del deporte y en la sociedad en general. Contribuiran a
combatir cualquier forma de discriminacion y promoveran la igualdad en el deporte, incluida la igualdad de
género.



ASOCIACIONES DE COOPERACION

El objetivo principal de las asociaciones de cooperacién es permitir que las organizaciones incrementen la calidad y
pertinencia de sus actividades, amplien y refuercen sus redes de organizaciones asociadas e incrementen su capacidad
para operar de manera conjunta a nivel transnacional, impulsando la internacionalizacion de sus actividades, también
intercambiando o desarrollando practicas y métodos nuevos, asi como poniendo en comun y confrontando ideas.

Tienen por objeto apoyar el desarrollo, la transferencia o la implementacién de practicas innovadoras, asi como la
ejecucion de iniciativas conjuntas que fomenten la cooperacion, el aprendizaje entre iguales y el intercambio de
experiencias a escala europea. Los resultados han de ser reutilizables, transferibles, ampliables y, a ser posible,
incorporar una fuerte dimensién transdisciplinar.

Se espera que los proyectos seleccionados compartan los resultados de sus actividades a nivel local, regional, nacional y
transnacional.

Las asociaciones de cooperacion se asientan sobre las prioridades y los marcos estratégicos de cada sector Erasmus+,
tanto a nivel europeo como nacional, y, al mismo tiempo, procuran generar incentivos para la cooperaciéon horizontal y
entre sectores en ambitos tematicos.

En funcion del dmbito del proyecto propuesto o del tipo de solicitante, las asociaciones de cooperacion son gestionadas
por las agencias nacionales o por la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA, por sus siglas en
inglés). Para mas informacién al respecto, consulte la seccion «¢Ddénde se ha de presentar la solicitud?» de los
CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD.

OBJETIVOS DE LA ACCION
La finalidad de las asociaciones de cooperacion es:

e mejorar la calidad del trabajo, las actividades y las practicas de las organizaciones e instituciones implicadas,
abriéndose a nuevos agentes que normalmente no estan incluidos en un sector;

e desarrollar la capacidad de las organizaciones para trabajar a nivel transnacional y entre sectores;

e atender a prioridades y necesidades comunes en los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud y el
deporte;

e  propiciar la transformacion y el cambio (a nivel individual, sectorial o de organizacion), dando lugar a mejoras
y nuevos enfoques de manera proporcional al contexto de cada organizacién.

CRITERIOS QUE DEBEN CUMPLIRSE PARA SOLICITAR UNA ASOCIACION DE COOPERACION

Para poder optar a una subvencién Erasmus+, las propuestas de proyecto en el marco de una asociacion de
cooperacion deben cumplir los siguientes criterios:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

éQuién puede Cualquier organizacion participante establecida en un Estado miembro de la UE o en un tercer
presentar una pais asociado al Programa. Esta organizacion presenta la solicitud en nombre de todas las
solicitud? organizaciones participantes en el proyecto.

Cualquier organizacion publica o privada establecida en Estado miembro de la UE o tercer pais
asociado al Programa o cualquier tercer pais del mundo no asociado al Programa (véase la
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éQué tipos de
organizaciones
pueden participar
en el proyecto?

seccidn «Paises admisibles» en la parte A de esta Guia) puede participar en una asociacién de

cooperacion®3!,

Excepcion: las organizaciones de Bielorrusia (region 2) no pueden participar en esta accion.

Las organizaciones establecidas en los Estados miembros de la UE y en terceros paises
asociados al Programa pueden participar como coordinadoras de proyectos o como
organizaciones asociadas.

Las organizaciones de terceros paises no asociados al Programa no pueden participar como
coordinadoras de proyectos.

Independientemente del ambito al que esté dirigido el proyecto, las asociaciones de cooperacién
estan abiertas a cualquier tipo de organizacién activa en los dmbitos de la educacidn, la
formacion, la juventud, el deporte u otros sectores socioeconémicos, asi como a las
organizaciones que llevan a cabo actividades transversales en diferentes campos (p. e€j.,
autoridades locales, regionales, y nacionales, centros de reconocimiento y validacion, cdmaras de
comercio, organizaciones comerciales, centros de asesoramiento, organizaciones culturales y
deportivas).

Dependiendo de la prioridad y de los objetivos que aborde el proyecto, las asociaciones de
cooperacion deben involucrar a los socios mas apropiados y diversos con el fin de beneficiarse de
sus diferentes experiencias, perfiles y conocimientos especializados y obtener con el proyecto
resultados pertinentes y de alta calidad.

Participacion de
organizaciones en
calidad de
miembros
asociados

Ademas de las organizaciones que participan formalmente en el proyecto (el coordinador y las
organizaciones asociadas), las asociaciones de cooperacion también pueden incluir otros socios
del sector publico o privado que contribuyen a la ejecucion de determinadas tareas o actividades
del proyecto o que apoyan la promocion y sostenibilidad del proyecto.

En el contexto de un proyecto Erasmus+, estos socios recibirdn la denominacién «miembros
asociados». A efectos de admisibilidad y gestion contractual, no se consideran socios del
proyecto y no reciben ninguna financiacion del Programa como parte del proyecto. No obstante,
para entender su papel dentro de la asociacidn y contar con una vision general de la propuesta,
su implicacidn en el proyecto y en las distintas actividades debe estar claramente descrita.

Numero y perfil de
las organizaciones
participantes

Una asociacién de cooperacidn es un proyecto transnacional en el que participan como minimo
3 organizaciones de 3 Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa
diferentes.

No hay un nimero maximo de organizaciones participantes en una asociacién.

Todas las organizaciones participantes deben identificarse en el momento de solicitar una
subvencion.

Como norma general, las asociaciones de cooperacion persiguen la cooperacion entre

131 Todas las instituciones de educacion superior establecidas en un Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa y que deseen
participar en una asociacion de cooperacion deben estar en posesion de una Carta Erasmus de Educaciéon Superior (ECHE) valida. No se pretende que
las instituciones de educacion superior participantes de terceros paises no asociados al Programa estén en posesion de una ECHE, pero si que se

adhieran a sus principios.

A efectos de esta accidn, los grupos informales de jévenes no se consideran una organizacion y, por tanto, no pueden optar a participar en ella (ni
como solicitantes ni como organizaciones asociadas).
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organizaciones establecidas en los Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al
Programa.

Sin embargo, las organizaciones de terceros paises no asociados al Programa pueden participar
como socios (no como solicitantes) si su implicacion aporta al proyecto un valor afiadido
esencial y siempre que se logre la participacion minima de 3 organizaciones de 3 Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa diferentes.

Prioridades
abordadas

Para poder optar a financiacidn, las asociaciones de cooperacién deben abordar:
e al menos una prioridad horizontal,

y/o
e al menos una prioridad especifica pertinente para el ambito de la educaciodn, la
formacion, la juventud y el deporte que mayor impacto reciba.

En el caso de los proyectos en el ambito de la educacidn, la formacion y la juventud gestionados
por las agencias nacionales Erasmus+ de forma descentralizada, las agencias nacionales podran
conceder un peso mayor, entre estas prioridades, a aquellas que sean particularmente
pertinentes en su contexto nacional (denominadas «prioridades europeas en el contexto
nacional»).

Las agencias nacionales han de informar debidamente a los potenciales solicitantes a través de
sus sitios web oficiales.

En el caso de los proyectos en el ambito del deporte, solo puede abordarse una prioridad
(horizontal o especifica).

Lugar donde se
puede desarrollar

Todas las actividades de las asociaciones de cooperacion deben tener lugar en los paises de las
organizaciones participantes en el proyecto, ya sea como socios de pleno derecho o miembros
asociados.

Ademas, si estd debidamente justificado en relacidn con los objetivos o la ejecucion del proyecto:

e Las actividades también pueden tener lugar en la sede de una instituciéon de la Unidn

la actividad Europea®, incluso si en el proyecto no hay organizaciones participantes del pais en el
que se encuentra la institucion.

e Las actividades dedicadas a la puesta en comun y promocion de los resultados también
se pueden desarrollar en actos o conferencias transnacionales tematicos que sean
pertinentes y se celebren en Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al
Programa o en terceros paises no asociados al Programa.

Entre 12 y 36 meses.
La duracidn se ha de elegir en la fase de solicitud, sobre la base de los objetivos del proyecto y del
Duracién del tipo de actividades previstas.
proyecto La duracién de una asociacién de cooperacién se puede ampliar, previa peticién justificada del

beneficiario y con el consentimiento de la agencia nacional o de la Agencia Ejecutiva, siempre y
cuando la duracién total no supere los 36 meses. En tal caso, la subvencién total no se modificara.

éDonde se ha de
presentar la

En el caso de las asociaciones en los ambitos de la educacidn, la formacién y la juventud
presentadas por organizaciones activas en estos ambitos, a excepcion de las ONG europeas:

132 | as sedes de las instituciones de la Unién Europea son: Bruselas, Estrasburgo, Francfort, La Haya y Luxemburgo.
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solicitud?

e en la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacidn solicitante.

En el caso de las asociaciones en los ambitos de la educacion, la formacion y la juventud
presentadas por ONG europeas!®:

e enla Agencia Ejecutiva Europea de Educacidn y Cultura, cuya sede se encuentra en
Bruselas.
- ONG europeas: referencia de la convocatoria:
=  ERASMUS-EDU-2022-PCOOP-ENGO
= ERASMUS-YOUTH-2022-PCOOP-ENGO

En el caso de las asociaciones en el ambito del deporte:

e enla Agencia Ejecutiva Europea de Educacidn y Cultura, cuya sede se encuentra en
Bruselas.
- Deporte: referencia de la convocatoria: ERASMUS-SPORT-2022-SCP

En ambos casos, un mismo consorcio de organizaciones asociadas solo puede presentar una
solicitud y a una Unica agencia por cada plazo de la convocatoria®*.

éCuando se ha de
presentar la

solicitud?

En el caso de las asociaciones en los ambitos de la educacidén, la formacion y la juventud
presentadas por organizaciones activas en estos ambitos, a excepcion de las ONG europeas:

e Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencién hasta el 23 de marzo a las
12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que empiecen entre el 1 de
septiembre y el 31 de diciembre del mismo afo.

En el caso de las asociaciones en el ambito de la juventud presentadas por organizaciones en
este ambito, a excepcidn de las ONG europeas:

e Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencidon hasta el 4 de octubre a las
12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que empiecen entre el 1 de enero
y el 31 de agosto del afio siguiente.

Posibilidad de una fecha adicional de presentacidon de solicitudes:

Las agencias nacionales en el ambito de la educacion y la formacion podran organizar
una segunda ronda de solicitudes, a la que también se aplicaran las reglas establecidas
en esta Guia. Las agencias nacionales informaran de esta posibilidad en su sitio web.

Si se organiza una segunda ronda, los solicitantes pueden presentar la solicitud de
subvencidén hasta el 4 de octubre a las 12.00.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen entre el 1 de enero y el 31 de agosto del siguiente afo.

En el caso de las asociaciones en los ambitos de la educacién, la formacién y la juventud

133 puede encontrarse una definicion de lo que se considera una ONG europea a efectos del programa Erasmus+ en la «Parte D. Glosario» de la
presente Guia.
134 Esto incluye tanto a las agencias nacionales Erasmus+ como a la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA), con sede en Bruselas.
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presentadas por ONG europeas:

e Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencion hasta el 23 de marzo a las
17.00.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que empiecen el 1 de febrero del
afio siguiente.

En el caso de las asociaciones en el ambito del deporte:

e Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencién hasta el 23 de marzo a las
17.00.00 horas (hora de Bruselas).

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusién y seleccidn pertinentes. Para mas
informacidn, véase la parte C de esta Guia.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

Un proyecto de asociacion de cooperacidn se estructura en cuatro etapas, que comienzan incluso antes de que la
propuesta de proyecto sea seleccionada para recibir financiacion: planificacion, preparacion, ejecucion y seguimiento.
Las organizaciones participantes y los participantes involucrados en las actividades deben asumir un papel activo en
todas esas etapas, reforzando asi su experiencia de aprendizaje.

e planificacion (definicion de las necesidades, los objetivos, los resultados de aprendizaje y del proyecto, los
formatos de las actividades, el calendario, etc.);

e preparacion (planificacion de las actividades, desarrollo del programa de trabajo, disposiciones practicas,
confirmacién de los grupos destinatarios de las actividades previstas, celebracién de acuerdos con las
organizaciones asociadas, etc.);

e ejecuciodn de las actividades;

e seguimiento (evaluacidn de las actividades y su impacto a distintos niveles, puesta en comun y utilizacion de
los resultados del proyecto).

Las asociaciones de cooperacion podrdn incluir la organizacion de actividades transnacionales de aprendizaje,
ensefianza y formacion de personas y grupos de personas, en la medida en que aporten un valor afadido a la
consecucion de los objetivos del proyecto. El formato, el objetivo y el tipo y nimero de participantes en las actividades
propuestas se describirdn y justificaran como parte de la solicitud del proyecto.

Aspectos horizontales que han de tenerse en cuenta para desarrollar un proyecto:

Ademas de cumplir los criterios formales y establecer un mecanismo de cooperacion sostenible con todos los socios del
proyecto, los siguientes elementos pueden contribuir a incrementar el impacto y la ejecucién cualitativa de las
asociaciones de cooperacion a lo largo de las distintas fases del proyecto. Se anima a los solicitantes a que tengan en
cuenta estas oportunidades y dimensiones para disefiar los proyectos de asociaciones de cooperacién.

Sostenibilidad medioambiental

Los proyectos deben tener un disefio respetuoso con el medio ambiente e incorporar practicas ecoldgicas en todas sus
facetas. Las organizaciones y los participantes deben asumir un enfoque que tenga en cuenta el medio ambiente a la
hora de disefiar el proyecto, lo que empujara a todos los involucrados en el proyecto a debatir y aprender sobre
cuestiones medioambientales, reflexionando sobre lo que se puede hacer a distintos niveles y ayudando a las
organizaciones y participantes a encontrar alternativas mas ecolégicas para ejecutar las actividades del proyecto.
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Inclusién y diversidad

El programa Erasmus+ aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusidn y la equidad en todas sus
acciones. Para poner en practica estos principios, se ha concebido una Estrategia de Inclusion y Diversidad que permita
llegar mejor a participantes de contextos mas diversos, en particular a las personas con menos oportunidades que se
enfrentan a obstaculos para participar en proyectos europeos. Las organizaciones deben concebir actividades del
proyecto que sean accesibles e inclusivas, teniendo en cuenta los puntos de vista de las personas con menos
oportunidades y haciéndolas participes de todo el proceso de toma de decisiones.

Dimensiodn digital

La cooperacidn virtual y el ensayo de oportunidades de aprendizaje virtual y combinado resultan fundamentales para
que las asociaciones de cooperacion sean satisfactorias. En concreto, se recomienda encarecidamente que los proyectos
en el ambito de la educacion escolar y la educacion de personas adultas utilicen las herramientas School Education
Gateway, eTwinning o la plataforma de educacién de personas adultas EPALE para trabajar de manera colaborativa
antes, durante y después de las actividades del proyecto. Asimismo, conviene especialmente que los proyectos en el
ambito de la juventud utilicen el Portal Europeo de la Juventud y la plataforma de la Estrategia de la UE para la
Juventud.

CRITERIOS DE CONCESION

La medida en que:

= |a propuesta es pertinente para los objetivos y las prioridades de la accion; ademas, se
considerara que la propuesta es de gran pertinencia si:

- aborda la prioridad relativa a «la inclusién y la diversidad»;

- en el caso de los proyectos gestionados por las agencias nacionales Erasmus+
de forma descentralizada: aborda una o varias de las «prioridades europeas
en el contexto nacional» que anuncie la agencia nacional;

- en el caso de los proyectos presentados por ONG europeas en los ambitos de
la educacidn, la formacién y la juventud a la Agencia Ejecutiva Europea de
Educaciéon y Cultura: la medida en la que el solicitante lleva a cabo
actividades que apoyen la aplicacidn de las politicas de la UE en uno de estos
sectores;

Pertinencia

(Puntuaciéon maxima de
25 puntos) = el perfil, la experiencia y las actividades de las organizaciones participantes son
pertinentes para el ambito de la solicitud;

= |a propuesta se basa en un analisis de las necesidades genuino y adecuado;

= la propuesta es adecuada para crear sinergias entre distintos ambitos de la educacion,
la formacion, la juventud y el deporte o presenta potencial para tener un gran impacto
en uno o varios de dichos ambitos;

= |a propuesta es innovadora;

* |a propuesta complementa otras iniciativas ya llevadas a cabo por las organizaciones
participantes;

= |a propuesta aporta valor afiadido a nivel de la UE por medio de resultados que no se
habrian alcanzado con las actividades realizadas en un solo pais.

Calidad del disefioy la | |3 medida en que:

ejecucion del proyecto L . . .
) proy = los objetivos del proyecto estan claramente definidos, son realistas y abordan las

necesidades y metas de las organizaciones participantes y las necesidades de los

(Puntuacién maxima de . .
grupos destinatarios;

30 puntos)
= |a metodologia propuesta es clara, adecuada y viable:
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- el plan de trabajo del proyecto es claro, completo y eficaz e incluye las fases
correspondientes, a saber, preparacion, ejecucidon y puesta en comun de los
resultados del proyecto;

- el proyecto es rentable y asigna los recursos apropiados a cada actividad;

- el proyecto propone medidas de control de calidad, seguimiento y evaluacién que
garanticen una ejecucion del proyecto de alta calidad, puntual y dentro del
presupuesto;

= las actividades estan disefiadas de manera accesible e inclusiva y estan abiertas a
personas con menos oportunidades;

= el proyecto incorpora el uso de herramientas y métodos de aprendizaje digitales para
complementar sus actividades fisicas y mejorar la cooperaciéon entre las
organizaciones asociadas:

- sise dispone de plataformas en linea de Erasmus+ en el dmbito o dmbitos de
las organizaciones participantes: la medida en que el proyecto utiliza las
plataformas en linea de Erasmus+ (School Education Gateway, eTwinning,
EPALE, el Portal Europeo de la Juventud y la plataforma de la Estrategia de la
UE para la Juventud) como herramientas para la preparacion, ejecucion y
seguimiento de las actividades del proyecto;

= el proyecto tiene un disefio respetuoso con el medio ambiente e incorpora practicas
ecoldgicas en las distintas fases del proyecto.

Si el proyecto incluye actividades de formacidn, ensefianza o aprendizaje:

* la medida en que estas actividades se adectan a los objetivos del proyecto e implican
a un numero y perfil adecuados de participantes;

= |a calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las modalidades de apoyo en las
actividades de aprendizaje, ensefianza y formacion;

= |a calidad de las disposiciones sobre reconocimiento y validacidn de los resultados del
aprendizaje de los participantes, en linea con las herramientas y principios europeos
de transparencia y reconocimiento.

Calidad de la asociacién y
de los mecanismos de
cooperacion

(Puntuacién maxima de
20 puntos)

La medida en que:

= el proyecto engloba una combinacion apropiada de organizaciones participantes en
términos de perfil (incluidas las organizaciones de base), experiencia previa en el
Programa y conocimientos especializados para completar con éxito todos los objetivos
del proyecto;

= el proyecto implica a organizaciones menos experimentadas y a organizaciones de
nueva incorporacién a la accién;

= |a distribucidén propuesta de las tareas demuestra el compromiso y la contribucion
activa de todas las organizaciones participantes;

= |a propuesta incluye mecanismos eficaces de coordinacién y comunicacién entre las
organizaciones participantes, asi como con otras partes interesadas;

= si procede, la medida en que la implicacién de una organizacién participante de un
tercer pais no asociado al Programa aporta al proyecto un valor afiadido esencial (si no
se cumple esta condicidn, la organizacidn participante de un tercer pais no asociado al
Programa sera excluida de la propuesta de proyecto en la fase de evaluacion).

Impacto

(Puntuaciéon maxima de
25 puntos)

La medida en que:

= la propuesta de proyecto incluye medidas concretas y ldgicas para integrar los
resultados del proyecto en el trabajo habitual de las organizaciones participantes;

= el proyecto presenta potencial para influir positivamente en sus participantes y
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organizaciones participantes, asi como en las comunidades en general;

= Jlos resultados del proyecto previstos presentan potencial de utilizacion al margen de
las organizaciones participantes en el proyecto durante la ejecucidn del proyecto y
tras su conclusion, y a nivel local, regional, nacional o europeo;

= la propuesta de proyecto incluye medidas concretas y eficaces para divulgar los
resultados del proyecto dentro de las organizaciones participantes, compartir los
resultados con otras organizaciones y con el publico, y reconocer publicamente la
financiacion de la Unién Europea:

= si procede, la medida en que la propuesta describe como se ofreceran gratuitamente
los materiales, documentos y medios producidos y como se promoveran mediante
licencias abiertas, sin que se incluyan limitaciones desproporcionadas;

= |a propuesta del proyecto incluye medidas concretas y eficaces para garantizar la
sostenibilidad del proyecto y su capacidad de seguir teniendo impacto y produciendo
resultados una vez agotada la subvencién de la UE.

Para poder optar a la financiacién, las propuestas deberdn obtener un minimo de 60 puntos. Ademads, deberan obtener
como minimo la mitad de la puntuaciéon mdaxima en cada una de las categorias de los criterios de concesién
mencionadas mas arriba (es decir, un minimo de 15 puntos en las categorias de «Pertinencia del proyecto» e
«Impacto»; 10 puntos en las categorias «Calidad del disefio y la ejecucién del proyecto» y «Calidad de la asociacion y de
los mecanismos de cooperacion»).

En los casos en que dos o mas solicitudes reciban la misma puntuacion total (empate), se dard prioridad a las
propuestas que obtengan mayores puntuaciones en la categoria «Pertinencia del proyecto» y, si el empate persiste, en
la categoria «Impacto».

NORMAS DE FINANCIACION

El modelo de financiacion propuesto consiste en una seleccién de tres cantidades unicas a tanto alzado
correspondientes al importe total de la subvencion para el proyecto: 120 000 EUR, 250 000 EUR y 400 000 EUR. Los
solicitantes deberdn elegir entre los tres importes predefinidos en funcién de las actividades que deseen llevar a cabo y
los resultados que pretendan lograr.

Al planificar sus proyectos, las organizaciones solicitantes —junto con sus socios en los proyectos respectivos—
deberan elegir la cantidad unica a tanto alzado mas adecuada para cubrir los costes de sus proyectos, basandose en
sus necesidades y objetivos. Si el proyecto es seleccionado para recibir financiacién, la cantidad Unica a tanto alzado
solicitada se convierte en el importe total de la subvencién.

Las propuestas deben describir las actividades que los solicitantes se comprometen a llevar a cabo con la cantidad
Unica a tanto alzado solicitada, y cumplir los principios de economia, eficiencia y eficacia.

La eleccion de la cantidad Unica a tanto alzado que se solicite debe basarse en la estimacidn del propio solicitante para
el coste global del proyecto. A partir de esta estimacion, los solicitantes deben elegir la cantidad tnica a tanto alzado
que se adapte mejor a sus necesidades y garantizar al mismo tiempo un uso eficaz de los fondos y el respeto del
principio de cofinanciacidn (es decir, se prevé que los presupuestos de los proyectos se complementen con otras
fuentes de financiacion, por lo que el coste global esperado del proyecto serd superior a la cantidad unica fija a tanto
alzado solicitada).

En caso de duda entre dos cantidades, los solicitantes pueden: a) reducir el coste de su proyecto, por ejemplo, al buscar
maneras mas rentables de lograr resultados similares o al adaptar el nimero o la magnitud de las actividades del
proyecto al presupuesto; b) aumentar la magnitud de su proyecto, por ejemplo, tratando de llegar a mas participantes
con sus actividades, aumentando el nimero de actividades o produciendo resultados adicionales de los proyectos.
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La adecuacion del numero, el alcance y la complejidad de las actividades del proyecto propuestas a la cantidad
solicitada, junto con su pertinencia para los objetivos del proyecto, constituirdn elementos importantes de la
evaluacién de la calidad, en consonancia con los criterios de concesidn descritos anteriormente.

Requisitos

La descripcion del proyecto incluird una metodologia detallada, con una distribuciéon clara de tareas y una indicacion
de las disposiciones financieras establecidas entre los socios, un calendario detallado que incluya los principales
productos o resultados del proyecto, el sistema de seguimiento y control y las herramientas puestas en practica para
garantizar la puntual ejecucidn de las actividades del proyecto.

La metodologia del proyecto mostrara el analisis que conduzca a la determinacién de las necesidades, |a fijacion de los
objetivos, el sistema establecido para el seguimiento del proyecto, un mecanismo de garantia de la calidad y una
estrategia de evaluacion. Como parte de esta Ultima, los solicitantes deben establecer un conjunto de indicadores
cuantitativos y cualitativos que permitan evaluar la contribucidon de los productos o resultados producidos a la
consecucion de los objetivos del proyecto.

En la descripcidn del proyecto se efectuara una distincién entre la gestion del proyecto y los paquetes de trabajo para la
ejecucion de este. Los solicitantes deben dividir las actividades del proyecto en «paquetes de trabajo».

Por «paquete de trabajo» se entiende un conjunto de actividades que contribuyen a la consecucién de objetivos
especificos comunes.

El vinculo con objetivos y resultados especificos debera describirse claramente para cada paquete de trabajo. Se
recomienda a los solicitantes que dividan sus proyectos en un maximo de cinco paquetes de trabajo, incluido el
correspondiente a la gestion del proyecto. El paquete de trabajo relativo a la gestion del proyecto tiene por objeto
abarcar las actividades horizontales necesarias para la ejecucidn del proyecto, como el seguimiento, la coordinacion, la
comunicacion, la evaluacion y la gestidon de riesgos. La parte de la cantidad Unica a tanto alzado asignada a la gestion
del proyecto constituird un maximo del 20 % del total.

La evaluacion de estos requisitos se ajustara al principio de proporcionalidad: cuanto mayor sea la cantidad solicitada,
mayores deberan ser la precisién y amplitud previstas de la metodologia del proyecto.

La subcontratacién de servicios estd permitida siempre que no abarque actividades basicas de las que dependa
directamente la consecucion de los objetivos de la accidon. En tales casos, la cantidad presupuestada para la
subcontratacién debera incluirse en la descripcidon de las actividades que abarca el subcontrato.

Ademas, la subcontratacion debera justificarse por la naturaleza de la accién y la cantidad no excedera del 20 % del
importe total de la subvencion.

Pago de la subvencién

La condicidn para el pago integro de la subvencién es que se completen todas las actividades de acuerdo con los
criterios de calidad descritos en la solicitud. Si una o mas actividades no se han completado, integra o parcialmente o
son evaluadas como insatisfactorias en la evaluacion de la calidad, podrdn aplicarse las reducciones pertinentes del
importe de la subvencién en la fase del informe final en caso de ejecucion deficiente, parcial o tardia, bien no
aceptando paquetes de trabajo o actividades individuales, bien reduciendo la cantidad total en un porcentaje a tanto
alzado.

La evaluacion del informe final se basa en descripciones detalladas de cada actividad realizada, informacién cuantitativa
y cualitativa que muestre el nivel de consecucidén de los objetivos del proyecto indicados en la solicitud, la calidad de los
resultados de los proyectos cargados en la plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ y una autoevaluacién
de las organizaciones asociadas.
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