
HERRAMIENTAS 
PARA LA 

MOVILIDAD 
INTERNACIONAL 

UCA 21/22



PROGRAMAS DE MOVILIDAD

MOVILIDAD SALIENTE
Estancias de 2 a 5 días, con fines formativos

(participación en jornadas, seminarios o talleres, 

visitas de jobshadowing, etc)

MOVILIDAD ENTRANTE
Recepción de visitas formativas 



PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Con Instituciones de cualquier 

país UE
Programa KA103 (KA131)

Con Instituciones conveniadas de 

determinados países no UE
Programa KA107 (KA171) 





CONVOCATORIA 
MOVILIDADES 

SALIENTES CURSO 
21/22



MOVILIDAD SALIENTE

 Una única convocatoria saliente 
(KA103-KA107) - Dos fases:

Competitiva (abril-junio)
Abierta (noviembre)

 Dos tipos de actividades posibles: 
Docencia (PDI)
Formación (PAS-PDI)

 Duración
2-5 días KA103

5 días KA107



Destinos

 KA103: cualquier institución de 

educación superior o entidad activa

en el sector educativo

 KA107: entidades socias en los 

países con convenio 

MOVILIDAD SALIENTE

https://internacional.uca.es/listado-destinos-stt107-elegibles-curso-21-22/


Financiación

o Viaje

o Manutención

o Fondos UCA

o Apoyo SEA-EU (destinos SEA-EU)

MOVILIDAD SALIENTE



Financiación

MOVILIDAD SALIENTE



Financiación

MOVILIDAD SALIENTE



Financiación

o Fondos UCA: 300€

o Apoyo SEA-EU: 200€ (destinos SEA-

EU)

MOVILIDAD SALIENTE



Financiación

o 80% Viaje+Manutención: antes del inicio 
de la estancia

o Fondos UCA: antes del inicio de la 
estancia

o Apoyo SEA-EU: tras finalización 
estancia (cuestionario online)

o 20% Viaje+Manutención: tras 
finalización estancia (certificado estancia 
original + cuestionario online)

MOVILIDAD SALIENTE



PROCEDIMIENTO

Antes
 Búsqueda de destino (Plataforma iMotion)

 Definición programa estancia

 Firma Acuerdo de Movilidad

 Presentación solicitud

 Firma Acuerdo de Subvención & 

Seguro

MOVILIDAD SALIENTE

http://staffmobility.eu/


PROCEDIMIENTO
Durante
 Desarrollo de la actividad

Después
 Entrega Certificado Estancia & 

Informe Participante
 Informe de Estancia Internacional
 Explotación de aprendizaje en origen

MOVILIDAD SALIENTE



MOVILIDADES 
ENTRANTES 
CURSO 21/22



Organización movilidades

Entrantes
• KA103 

PAS invitado contacta > búsqueda quien puede

recibirlo (OI)

• KA107
Organización de ISW masivas por parte de la OI 

con todo el personal 



 Esquema general no cumple requisitos Erasmus 

(gestión vs colaboración)

 La UCA no aprovecha todo potencial movilidades

entrantes

 Estancia no siempre se adapta a los intereses o 

expectativas visitante

 Implicación desigual: Salientes vs Entrantes

Organización movilidades

Entrantes



PROGRAMA VISITING STAFF

OBJETIVOS

Ordenar las movilidades entrantes
 Recibir a quien nos interesa, cuando nos

interesa

 Una única oferta: catálogo online de estancias 

en la UCA 

Nuevo modelo movilidades

Entrantes



PROGRAMA VISITING STAFF 

OBJETIVOS

Avanzar Internacionalización del 

PAS
 Acompañamiento por parte del PAS al proceso

iniciado

 Internacionalización en Casa del PAS

Nuevo modelo movilidades

Entrantes



PROGRAMAS PAS VISITANTE

(Visiting Staff)
Puesta en marcha a través de varias fases

a. Recabar la oferta de los Servicios

(formulario)

A considerar: 

✔ 5 días min. visitas formación KA107

✔ 2 días min. visitas formación KA103

✔ Tipo de actividad ofertada: jobshadowing / 

International Staff Week



PROGRAMAS PAS VISITANTE

(Visiting Staff)
Puesta en marcha a través de varias fases

b. Publicación oferta como únicos destinos
posibles Formación visitantes en la UCA:

Responsables contacto, fechas, perfil, idioma, etc



PROGRAMAS PAS VISITANTE

(Visiting Staff)
Puesta en marcha a través de varias fases

c. Gestión de candidaturas
▪ Contacto inicial entre visitante y responsable

actividad

▪ Firma MA por parte responsables I. Servicios

▪ Remisión por parte del visitante MA y dossier  a la O.I. 
(candidatos KA107 nominados por sus U.)



PROGRAMAS PAS VISITANTE

(Visiting Staff)
Puesta en marcha a través de varias fases

d. Realización de la Estancia

 Oficina de Internacionalización: gestión movilidades

Erasmus+, pagos (solo KA107), Certificados

 Servicios: organización estancia 



PROGRAMAS PAS VISITANTE

(Visiting Staff)

Beneficios a nivel Institucional

Permite organizar el trabajo de recepción de personal 
internacional invitado, facilitando el trabajo de 
Servicios, y OI

Se consigue implicar de manera más activa a una 
gran parte de la comunidad UCA (aquella que de una 
manera u otra participará en las actividades), en el 

proceso de internacionalización de la Universidad.



PROGRAMAS PAS VISITANTE

(Visiting Staff)

Beneficios a nivel Institucional

Permite ofrecer una imagen institucional de cara a los 
socios UCA internacionales (Universidades, Comisión) 
más positiva

Permite a los Servicios avanzar un poco más hacia el 
futuro contexto de trabajo SEA-EU



PROGRAMAS PAS VISITANTE

(Visiting Staff)

Conocer nuevas metodologías y procesos

Hacer frente a problemáticas en base a otras
experiencias internacionales

Beneficios a nivel Individual (tanto de movilidades salientes

como entrantes)



PROGRAMAS PAS VISITANTE

(Visiting Staff)
Beneficios a nivel Individual (tanto de movilidades salientes

como entrantes)

Desarrollo de otras competencias para el trabajo
en entornos internacionales:
 Habilidad de identificar las propias capacidades, de abordar la 

complejidad, y de reflexionar de forma crítica y adoptar decisiones. 
 Habilidad de aprender y trabajar de forma tanto colaborativa como

autónoma
 Capacidad para dar muestra de tolerancia, expresar y comprender

puntos de vista diferentes, así como la habilidad de inspirar confianza
y sentir empatía.

(2018) Competencias clave para el aprendizaje permanente
Espacio Europeo de Educación



Beneficios a nivel Individual

Diploma de “Experiencia Internacionalización en Casa”. 

Implica:

❑ Una bolsa de viaje (máximo una por beneficiario):

El PAS responsable del periodo de formación del personal 

internacional erasmus visitante, recibirá 300 € a modo de bolsa

de viaje.



Beneficios a nivel Individual

Diploma de “Experiencia Internacionalización en Casa”. 

Implica: 

❑ Reconocimiento de méritos (hasta un máximo de 5

colaboraciones), que serán valorados de manera positiva en

procesos de selección para movilidades erasmus salientes que

la OI organice para el curso siguiente.



PROGRAMAS PAS VISITANTE
(Visiting Staff)

Oferta UCA plazas movilidades entrantes

Oferta Formativa

Oferta Docente

https://internacional.uca.es/visiting-staff-2021-22/
https://internacional.uca.es/visiting-professors-2021-22/


Muchas gracias

Jesús Gómez

Movilidad Internacional del Personal

staff.in@uca.es


