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Reuniones de 
Información –

Nuevo Esquema de 
Movilidad 

STA/STT 2021-22 

-OFICINA DE INTERNACIONALIZACIÓN-

VICERRECTORADO  INTERNACIONALIZACIÓN



Contextualización

Retos y visión sobre internacionalización de la UCA

§ Adaptación progresiva de las herramientas y procedimientos para la 
internacionalización

§ Eje central: expansión y profundización de la internacionalización y, 
en particular, estímulo y fortalecimiento a la internacionalización en 
casa.

§ El liderazgo e pertenencia de la UCA  al consorcio de la Universidad 
Europea de los mares (SEA-UE).
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Contextualización

§ Visión e intención fundamentales: La internacionalización como 
palanca para impacto cualitativo y permanente en toda la institución 
con beneficios en todos los ámbitos.

§ Apoyándose o arrimándose en la ola de transformación que supone el 
liderazgo de las Universidad Europea de los mares por la UCA.
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Debilidades del 
Sistema anterior
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Problemas detectados

En general: 
§ el problema mejor aprovechamiento de la movilidad PDI/PAS entrantes 

(incoming).

§ En particular:
§ Excesiva espontaneidad 
§ Sin planificación suficiente
§ Sin contabilización suficiente
§ Sin impacto visible
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¿Cuáles ?



El nuevo esquema de 
movilidad STA/STT 
incoming
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Objetivos

En general: 
§ Impulso e fortalecimiento movilidad PDI/PAS 

Específicamente:
§ Evitar al máximo la fórmula de las Staff-weeks masificados y no bien 

aprovechadas
§ Un sistema visible, ordenado, planificado y con impacto real
§ Prestar atención a la demanda de movilidad de los Centros
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¿Qué se pretende?



Modalidades

Énfasis: 
§ Reforzar internacionalización de los estudios
Concretamente: creación de un catálogo de asignaturas ofertada
§ Oferta unificada: un catalogo nutrido disponible en la web y mandado a los socios 

(elaborado a partir del formulario en anexo)
§ Catálogo como referencia prioritaria, preferente o esencial
§ Catálogo dinámico, actualizado, adaptable con frecuencia
Pero no exclusivo
§ Mantenimiento de un sistema complementario de gestión diferenciada o a 

demanda por los PDI con contactos preestablecidos
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Modalidad 1 – los Visitings professors 



Modalidades

Las visitas: 
§ Carga docente de 8 horas /semana
§ Duración mínima: 5 días lectivos para movilidad KA107 y 2 días para 

movilidad KA103
§ Hasta un máximo de 8 semanas

El procedimiento de gestión: 
§ Contacto directo del profesorado extranjeros con los docentes UCA 

responsables de asignaturas, con base en la oferta de plazas expresada por los 
Centros UCA.

§ Aportando Curriculum vitae
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Modalidad 1 – los Visitings professors 



Modalidades

§ El docente UCA decide sobre idoneidad de la candidatura o solicitud
§ Firma del Mobility Agreement como fase previa a la movilidad y a la gestión del 

dossier por parte de la OI
§ Nominación (nomination) por parte de la Universidad socia (para movilidades 

KA107).
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Modalidad 1 – los Visitings professors 



Modalidades

Objetivo general: 
§ Reforzar internacionalización de los centros y servicios mediante International 

Weeks
Concretamente:
§ Semanas temáticas sobre temas concretos o temática general de interés para el 

Centro.
§ Destinatarios: PDI y PAS entrantes
§ Los docentes que impartirían las ponencias serían inicialmente UCA, aunque se 

podrían organizar semanas “mixtas” en las que la docencia fuera impartida por PDI 
UCA y por PDI visitante. 

§ Modelos flexible, adaptable a cada interés y necesidad.

11

Modalidad 2 – las International Weeks



Modalidades

§ Ámbito: dentro del programa Erasmus+ KA103 (Europa)  y KA107 
(fuera ámbito de la UE)

§ Iniciativa: PDI, Departamentos, Centros(lo más importante que la 
iniciativa tenga respaldo e implicación del centro y se presente como tal)

§ En lo relativo al PAS: de momento, asunción directa desde el VINT, 
hasta fortalecer organización descentralizada de estos eventos
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Modalidad 2 – las International Weeks



Modalidades

§ No cambian fundamentalmente el procedimiento de Gestión Erasmus+
§ Una vez concretados los programas y fechas, las movilidades se 

gestionan administrativamente por la OI como cualquier otra 
movilidad, según procedimiento establecido (KA107 o KA103)
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Lo que no va a cambiar



La necesaria 
colaboración VINT-
Centros para el éxito
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La necesaria colaboración 
VINT y Centros para el 
éxito

Para los visiting professors:
§ Recopilar intereses y opciones dentro de las asignaturas de grado y 

máster, cursos de formación de doctorado
§ Labor previa de identificación de los temas de international weeks
§ Planificación de fechas y contenidos los international weeks
§ El profesorado colabora con cumplimentación del catálogo para oferta 

de asignaturas, en la modalidad de visiting professors

15

Los Centros



La necesaria colaboración 
VINT y Centros para el 
éxito

De manera general:

§ Gestiona la movilidad entrante de personal
§ Recoge los formularios y ofertas de asignaturas para visiting professors
§ Se encarga de la oferta disponible en la Web y mandada a los socios
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La OI



La necesaria colaboración 
VINT y Centros para el 
éxito

Para las International weeks:
§ Ofrece un modelo de programa base para facilitar diseños de 

propuestas de Centros y Servicios
§ Colabora con los Centros y Servicios para la organización y puesta en 

marcha de la oferta (al ser actividades de sujetas a cierta flexibilidad, 
aquí se busca adaptar y adecuar las necesidades e intereses de cada 
Centro)
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La OI



La necesaria colaboración 
VINT y Centros para el 
éxito

Para las International weeks:

§ Ofrece una Comida de networking, en el marco de las international 
weeks 

§ Prepara e incluye una serie de ponencias y actividades genéricas que 
podría llegar a cubrir hasta 2 días en dichos programas: Presentación 
general de la UCA, Spanish crash course etc.
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La OI



Ventajas del Nuevo 
esquema de 
movilidad
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Ventajas del nuevo 
esquema

§ Mejora en el trabajo de recepción del personal internacional invitado.
§ Mejora en la visibilidad, ordenación, planificación, seguimiento e 

impacto.
§ Para los estudiantes y PDI y PAS no móviles, beneficios con la 

internacionalización de la docencia y estudios.
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Punto de vista institucional



Ventajas del nuevo 
esquema

§ Implicación más activa de la comunidad universitaria UCA en el 
proceso de internacionalización de la universidad.

§ Imagen institucional más moderna, dinámica, organizada de cara a 
los socios internacionales
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Punto de vista institucional



Ventajas del nuevo 
esquema

§ PDI: reforzar la dimensión internacional y la calidad de sus 
asignaturas y fortalecer sus redes de contacto internacionales

§ Desarrollo de destrezas para trabajo en un contexto internacional o 
globalizado

§ Diploma de “Experiencia Internacionalización en Casa”, que incluye 
“Bolsa de Viaje” y “reconocimiento de méritos”
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Desde punto de vista individual



Ventajas del nuevo 
esquema

Bolsas de viajes:
Para visitas de docencia:
§ reconocimiento de Bolsa de viaje 300 € como ayuda a la movilidad 

futura independientemente del número de actividades
§ Sumando la ayuda a otros beneficios a los que se tenga derecho para la 

movilidad
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Desde punto de vista individual



Ventajas del nuevo 
esquema

Para International Weeks:

§ Bolsa de viaje 200 € para quienes imparten una ponencia de 1,5 h en 
una internacional week de 4 participantes internacionales Erasmus+

§ Bolsa de viaje 250 € ponencia de 1,5 h para International Weeks de entre 
5 y 10 participantes

§ Bolsa de viaje 300 € para ponencia de 1,5 h International Weeks con 
más de 10 participantes.
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Desde punto de vista individual



Ventajas del nuevo 
esquema

§ Reconocimiento de méritos: Se valorará de manera positiva en 
procesos de selección para movilidad Erasmus+ saliente del curso 
siguiente:

§ Condición: obtener una beca para realizar movilidad internacional 
§ Colaboraciones aprovechables en convocatorias: 5 colaboraciones 

con diplomas de “Experiencia Internacionalización en Casa”.
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Desde punto de vista individual



Calendario de 
despliegue

26



Cronograma
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Fase Inicio Fin

Recopilación de Oferta por parte de los Centros & Servicios 15/03/2021 15/04/2021

Trabajo conjunto con los Centros & Servicios para definir posibles International 
Weeks

15/03/2021 15/04/2021

Preparación de Convocatoria STA/STT 107 IN 15/03/2021 02/05/2021

Preparación & publicación en la web de la Oferta de Centros & Servicios 16/04/2021 03/05/2021

Publicación y Difusión entre socios Convocatoria KA107 IN 04/05/2021 07/06/2021

Recepción Nominaciones KA107 08/06/2021 30/06/2021

Gestión nominaciones seleccionadas KA107 & KA103 01/07/2021 29/07/2022

Gestión de Movilidades 01/10/2021 29/07/2022



Recopilación de 
datos
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La recopilación de los 
datos por Centros

Básicamente:
§ Identificación de la asignatura su contenido, área de conocimiento, nivel 

de la asignatura, datos de contactos
§ Lengua utilizada
§ Compromiso en docencia (carga en horas)
§ Breve descripción asignatura
§ Periodo de la docencia
§ Perfil del Visiting profesor.
Idioma de la recopilación: inglés
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¿En qué consiste?


