ASOCIACIONES DE EXCELENCIA

¢QUE ES UNA ASOCIACION DE EXCELENCIA?

Las asociaciones de excelencia apoyan proyectos con una perspectiva sostenible a largo plazo. En el marco de este tipo
de asociacidn se respaldan las siguientes acciones:

e Centros de excelencia profesional

e Academias de profesores Erasmus+

e Accién Erasmus Mundus:
o Masteres conjuntos Erasmus Mundus y
o Medidas de disefio Erasmus Mundus.

La gestidn de estas acciones corresponde a la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA).
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ACADEMIAS DE PROFESORES ERASMUS+

La Resolucién del Consejo sobre un mayor desarrollo del Espacio Europeo de Educacién de 2019'? invita a la Comisidn
a que «[d]esarrolle nuevos medios para formar y apoyar a unos profesores, formadores, educadores y directores de
centros competentes, motivados y altamente cualificados, y promover su desarrollo profesional continuo y una
educacion de calidad y basada en la investigacion»'?®12°, Asimismo, la Cumbre Europea de Educacién de 2019 puso de
relieve la importancia vital de los profesores y en las consultas sobre el futuro marco de cooperacion se menciono el
papel de los profesores como uno de los temas mas importantes que debia abordar la cooperacién de la UE.

Las Conclusiones del Consejo sobre el personal docente y formador del futuro de mayo de 2020%3° reiteran el papel del
personal docente como una de las piedras angulares del Espacio Europeo de Educacion y abogan por prestar un apoyo
adicional al desarrollo profesional y de las competencias de los profesores, asi como al bienestar en todas las etapas de
su carrera. Las Conclusiones destacan los beneficios de la movilidad del personal docente y la necesidad de integrar la
movilidad en la formacion inicial y continua del profesorado. Ademads, las Conclusiones invitan a la Comisidén a apoyar
una cooperacién mas estrecha entre los proveedores de formacién del profesorado dentro de un continuo desarrollo
profesional de los profesores.

La Comunicacion de la Comisidon de 2020 relativa a la consecucién del Espacio Europeo de Educacidon de aqui a 2025131
reconoce el papel clave de los profesores y formadores y describe la visidn de contar con educadores altamente
competentes y motivados que puedan beneficiarse de un amplio abanico de oportunidades de apoyo y desarrollo
profesional a lo largo de sus diversas carreras. Propone diversas acciones para abordar los desafios que afrontan en la
actualidad las profesiones relacionadas con la ensefianza, especialmente el plan para poner en marcha academias de
profesores Erasmus+.

El Plan de Accién de Educacién Digital 2021-202732 de la Comisidn subraya la necesidad de garantizar que todos los
profesores y formadores cuenten con la confianza y las competencias necesarias para utilizar la tecnologia de manera
eficaz y creativa, con el fin de implicar y motivar a sus aprendientes y de asegurar que todos ellos desarrollen sus
competencias digitales para aprender, vivir y trabajar en un mundo cada vez mas digitalizado.

Todos los paises de la UE expresan su deseo de reforzar el atractivo de la profesion: en los paises de la UE que
participaron en el estudio TALIS de la OCDE, de promedio, menos del 20 % del profesorado de primer ciclo de
ensefianza secundaria creia que la sociedad valoraba su profesion. El envejecimiento de los profesionales docentes es
un motivo de preocupacion, ya que las futuras oleadas de jubilaciones podrian traducirse en una posible escasez de la
mano de obra docente en un pais. El Monitor de la Educacién y la Formacién de 20193 también indica que varios
paises europeos se enfrentan a una grave escasez de profesores, ya sea de manera generalizada o en ciertas materias,
tales como ciencia, o en perfiles especificos como la ensefianza a alumnos con necesidades especiales.

127 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13298-2019-INIT/es/pdf.
128 Monitor de la Educacion y la Formacion de 2019, p. 28.

129 8 de noviembre de 2019, 13298/19, https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13298-2019-INIT/es/pdf.

130 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2020.193.01.0011.01.SPA.
131 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625&from=EN.

132 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_es.
133 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/education-and-training-monitor-2019-executive-summary_es.
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A pesar de la amplia oferta de desarrollo profesional continuo, los profesores siguen percibiendo que existe una falta
de oportunidades de desarrollo profesional, de acuerdo con el estudio TALIS de la OCDE. Aunque la movilidad resulta
beneficiosa, sigue sin estar integrada de manera eficaz en la formaciéon del profesorado como consecuencia de
numerosos obstaculos practicos que deberian eliminarse mediante politicas mas coherentes.

Las academias de profesores Erasmus+ dardn respuesta a estas cuestiones, complementaran la labor realizada en el
marco de la creacion del Espacio Europeo de Educacién y ayudardn a transferir los resultados a la elaboracion de
politicas nacionales y regionales y, en ultima instancia, a la formacién del profesorado y el apoyo destinado a los
centros educativos. Partiran de las innovaciones y practicas eficaces que existen en la formacion del profesorado
nacional y de la cooperacidon europea para proseguir su desarrollo. Se prestard especial atencidon a la difusion y
aprovechamiento de las practicas eficaces entre paises y proveedores de formacion del profesorado, asi como a
garantizar la retroalimentacién y el impacto también a nivel de politicas.

OBJETIVOS DE LA ACCION

El objetivo global de esta accién es crear asociaciones europeas de proveedores de educacién y formacién del
profesorado para establecer academias de profesores Erasmus+ que incorporen una perspectiva europea e
internacional a la formacién del profesorado. Estas Academias hardn bandera del multilingliismo y la diversidad
cultural, desarrollaran la formaciéon del profesorado en consonancia con las prioridades de la UE en materia de politica
educativa y contribuiran al logro de los objetivos del Espacio Europeo de Educacion.

Las academias de profesores Erasmus+ perseguiran los siguientes objetivos:

e  Contribuir a la mejora de las politicas y practicas en materia de formacion del profesorado en Europa creando
redes y comunidades de practicas en el ambito de la formacién del profesorado que redinan a proveedores de
formacion inicial del profesorado (previa al ejercicio de la profesidn) y proveedores de desarrollo profesional
continuo (durante el ejercicio), otros agentes pertinentes, como por ejemplo asociaciones de profesores,
ministerios y las partes interesadas, para desarrollar y poner a prueba estrategias y programas para el
aprendizaje profesional que sean eficaces, accesibles y transferibles a otros contextos.

e Reforzar la dimension europea y la internacionalizaciéon de la formacion del profesorado a través de la
colaboracién innovadora y practica con formadores del profesorado y docentes en otros paises de Europa y
compartiendo experiencias para seguir desarrollando la formacién del profesorado en Europa. Esta
colaboracién abordara las prioridades clave de la Unidn Europea, como el aprendizaje en el entorno digital, la
sostenibilidad, la equidad y la inclusidn, ademas de ofrecer al profesorado cursos, médulos de formacién y
otras oportunidades de aprendizaje sobre estos temas.

e Desarrollar y poner a prueba de manera conjunta distintos modelos de movilidad (virtual, fisica y combinada)
en la formacion inicial del profesorado y como parte de su desarrollo profesional continuo para reforzar la
calidad y la cantidad de la movilidad, y también para integrar la movilidad en la formacién del profesorado
impartida en Europa.

e Desarrollar una colaboracién sostenible entre los proveedores de formacion del profesorado que tenga un
impacto en la calidad de la formacién del profesorado en Europa y con vistas a influir en las politicas de
formacidn del profesorado a nivel europeo y nacional.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Para poder optar a una subvencidn Erasmus+, las propuestas de proyecto en el marco de las academias de profesores
Erasmus+ deben cumplir los siguientes criterios:
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éQuién puede
presentar una
solicitud?

Cualquier organizacién reconocida a nivel nacional (con las caracteristicas de una organizacion
participante que se enumeran mas adelante) establecida en un pais del programa. Esta
organizacion presenta la solicitud en nombre de todas las organizaciones participantes en el
proyecto.

éQué tipos de
organizaciones
pueden participar en
el proyecto?

Las siguientes organizaciones establecidas en paises del programa (véase la seccién «Paises
admisibles» en la parte A de esta Guia), ya sea en calidad de socios de pleno derecho o como
miembros asociados:

= instituciones de formacién del profesorado (escuelas de estudios superiores, institutos,
universidades que impartan formacion inicial del profesorado o desarrollo profesional
continuo) para profesores en los niveles CINE 1 a 3, incluido el profesorado de EFP;

=  ministerios u organismos publicos similares responsables de las politicas de educacion
escolar;

= organismos publicos (locales, regionales o nacionales) y privados responsables del
desarrollo de politicas y oferta para formacién del profesorado, asi como de la definicién
de normas para las cualificaciones de los profesores;

=  asociaciones de profesores u otros proveedores reconocidos nacionalmente de
formacién y desarrollo profesional continuo del profesorado;

= autoridades responsables de la educacion y formacién del profesorado y de la
supervision de su desarrollo profesional continuo y sus cualificaciones;

= centros educativos que trabajen con proveedores de formacion del profesorado para
permitir que los docentes reciban formacién practica en el marco de su formacion;

=  otros centros educativos (desde los centros de educacién preprimaria hasta los de EFP
iniciales) u otras organizaciones (p. ej., ONG y organizaciones de profesores) pertinentes
para el proyecto.

Numero y perfil de las
organizaciones
participantes

Una academia de profesores Erasmus+ debe incluir al menos 3 socios de pleno derecho de un
minimo de 3 paises del programa Erasmus+ (incluidos al menos 2 Estados miembros de la UE)
y englobar:

e por lo menos dos proveedores reconocidos nacionalmente de formacién inicial del
profesorado de dos paises del programa diferentes, y

e por lo menos un proveedor reconocido nacionalmente de desarrollo profesional
continuo (formacién permanente) para profesores.

Asimismo, las asociaciones también deben incluir, ya sea como socio de pleno derecho o
miembro asociado, al menos un centro de practicas o de formacion.

La asociacion puede incluir también, como socios de pleno derecho o miembros asociados,
otras organizaciones con experiencia pertinente en el ambito de la formacién del profesorado
o los organismos responsables de definir las normas, las cualificaciones o la garantia de la
calidad respecto a la formacién del profesorado.

Lugar donde se puede
desarrollar la
actividad

Todas las actividades de las academias de profesores Erasmus+ deben desarrollarse en paises
del programa.

Duracion del proyecto

3 afios

éDdnde se ha de
presentar la solicitud?

En la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA).
Referencia de la convocatoria: ERASMUS-EDU-2021-PEX-TEACH-ACA

éCuando se ha de
presentar la solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencién hasta el 7 de septiembre a las
17.00.00 horas (hora de Bruselas).
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Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion pertinentes. Para mas
informacidn, véase la parte C de esta Guia.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

Cada academia de profesores Erasmus+ debera llevar a cabo un conjunto coherente e integral de actividades, como por
ejemplo:

e Colaborar y establecer redes y comunidades de practicas con proveedores de formacién del profesorado,
asociaciones de profesores, organizaciones publicas implicadas en la formacién del profesorado y otros
agentes pertinentes para crear estrategias y programas innovadores en el ambito del desarrollo profesional
inicial y continuo para profesores y centros educativos.

e Desarrollar e impartir médulos de aprendizaje conjuntos, innovadores y eficaces de formacion del
profesorado y desarrollo de competencias docentes sobre cuestiones pedagdgicas de interés comun que sean
nuevas o planteen desafios. Deberan satisfacer las distintas necesidades de los futuros profesores que estan
cursando estudios (como parte de su formacidn inicial) y del profesorado en activo (como parte de su
desarrollo profesional continuo).

e Desarrollar una oferta de aprendizaje conjunta con una sélida dimensidn europea que incluya actividades de
movilidad en todas sus formas, organizando, por ejemplo, escuelas de verano, visitas de estudios para
estudiantes y profesores, asi como otras formas de colaboracidn entre sedes, tanto fisica como virtual.

e Definir formas eficaces de eliminar los obstaculos de la movilidad y las condiciones necesarias, incluidas las
disposiciones practicas y el reconocimiento del aprendizaje, para incrementar la cantidad y la calidad de la
movilidad y su integracién en la oferta de formacion inicial y continua del profesorado.

e Atraer a centros educativos, y en particular a centros de formacion, para que prueben y compartan nuevos
métodos de ensefianza innovadores (también para los enfoques a distancia y combinados para la ensefianza y
el aprendizaje).

e Llevar a cabo, en consonancia con los objetivos de esta convocatoria, estudios, investigaciones o sondeos o
recopilaciones de practicas eficaces para elaborar resimenes, documentos de reflexiéon, recomendaciones,
etc., que estimulen el debate e influyan en las politicas sobre formacién del profesorado.

e Promover y dar preferencia a las herramientas Erasmus+ existentes, como por ejemplo eTwinning y School
Education Gateway, para la movilidad virtual, la colaboracion, la comunicacion a efectos de ensayo y la puesta
en comun de resultados.

IMPACTO PREVISTO

Se espera que el desarrollo de las academias de profesores Erasmus+ refuerce el atractivo de la profesion docente y
garantice una formacion inicial y un desarrollo profesional continuo de gran calidad para profesores, educadores y
directores de centros.

Ademas, se espera que refuercen la dimensidon europea y la internacionalizacion de la formacién del profesorado
mediante la creacion de asociaciones europeas de proveedores de educacion y formacion del profesorado. La estrecha
colaboracién entre los agentes pertinentes a través de las fronteras europeas prevé una cooperacion europea
innovadora y un desarrollo significativo de las politicas y practicas de formacién del profesorado, partiendo de las
innovaciones y practicas eficaces existentes en los sistemas nacionales de formacion del profesorado y de la oferta
conjunta de formacion organizada para los docentes participantes. Se confia en que este enfoque abra el camino para
que la movilidad sea una parte integral de la formacién del profesorado impartida en Europa mediante la supresién
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de los obstaculos efectivos a la movilidad y la determinacién de las condiciones necesarias para el éxito de las
estrategias y programas de movilidad.

Las academias de profesores Erasmus+, que operardn a nivel nacional y europeo, conformardn asociaciones sdlidas y
duraderas entre los proveedores de formacion inicial del profesorado y desarrollo profesional continuo. Proporcionaran
una cooperacion mas estrecha entre los proveedores de formacidon del profesorado, allanando el camino hacia
asociaciones estructurales y programas conjuntos entre instituciones. De esta manera, estas academias garantizaran
un desarrollo profesional inicial y continuo de gran calidad y eficaz, y lograran resultados que serian dificiles de obtener
sin el intercambio de conocimientos y una cooperacién eficaz.

A través del uso de diversos canales de difusion de ambito transnacional, nacional o regional, asi como de la ejecucién
de un plan de accién a largo plazo para el despliegue progresivo de los resultados del proyecto, se espera que los
proyectos atraigan a partes interesadas de dentro y fuera de las organizaciones participantes y aseguren un impacto
duradero también tras la conclusion del proyecto.
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CRITERIOS DE CONCESION

Pertinencia del
proyecto

(Puntuaciéon maxima

de 35 puntos)

Relaciéon con la politica: la medida en que la propuesta instaura y desarrolla una
asociacién europea de proveedores de educacion y formacion de profesores para
establecer academias de profesores Erasmus+ con una oferta de aprendizaje innovadora
para el profesorado.

Coherencia: la medida en que la propuesta se basa en un andlisis adecuado de las
necesidades; los objetivos se han definido con claridad, son realistas y abordan
cuestiones pertinentes para las organizaciones participantes y para la accién.

Enfoque innovador: la propuesta contempla métodos y técnicas de vanguardia y conduce
a resultados y soluciones innovadores para su ambito en general o para el contexto
geografico en el que se ejecuta el proyecto (p. ej., contenido, productos elaborados,
métodos de trabajo aplicados, organizaciones y personas implicadas o destinatarias).
Cooperacion y asociaciones: la medida en que la propuesta es adecuada para
materializar una relacion sélida y duradera, tanto a nivel local como nacional vy
transnacional, entre los proveedores de formacion inicial del profesorado (previa al
ejercicio de la profesién) y los proveedores de desarrollo profesional continuo (durante el
ejercicio) en la que las interacciones son reciprocas y beneficiosas para todas las partes.
Valor afiadido europeo: la propuesta demuestra claramente el valor afiadido a nivel
individual (para estudiantes o personal), institucional y sistémico, generado a través de
resultados que serian dificiles de lograr si los socios actuasen sin cooperacion europea. La
propuesta utiliza y promueve las herramientas existentes a nivel de la UE, como por
ejemplo eTwinning y School Education Gateway, para la colaboracién, la comunicacién, la
realizacidn de pruebas y la puesta en comun de resultados.

Internacionalizacién: la propuesta demuestra su contribucién a la dimension
internacional de la formacion del profesorado, incluido el desarrollo de modelos
conjuntos de movilidad (virtual, fisica y combinada) y de otro tipo de ofertas de
aprendizaje en la formacion inicial y el desarrollo profesional continuo del profesorado.
Capacidades digitales: la medida en que la propuesta contempla actividades relacionadas
con el desarrollo de capacidades digitales (p. ej., el disefio de planes de estudio y
metodologias docentes innovadores, médulos de aprendizaje eficaces, etc.).

Capacidades ecoldgicas: la medida en que la propuesta contempla actividades (p. ej.,
planes de estudio y metodologias docentes innovadores, mddulos de aprendizaje
eficaces, etc.) vinculadas a las prioridades europeas de sostenibilidad medioambiental y
transicidn a una economia circular y mas ecoldgica.

Dimensién social: la propuesta incluye un interés horizontal comdn a las diversas
acciones por abordar la diversidad y promover valores compartidos, la igualdad, la no
discriminacion y la inclusion social, también para las personas con necesidades especiales
o con menos oportunidades y las que trabajen en contextos multilinglies vy
multiculturales.

Perspectiva de género: la medida en que la propuesta aborda la igualdad de género y
ayuda a encontrar soluciones para fomentar una ensefianza con perspectiva de género
en los centros escolares.
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Calidad del disefo y la
ejecucion del
proyecto

(Puntuaciéon maxima
de 25 puntos)

Coherencia: el disefio general del proyecto garantiza la coherencia entre los
objetivos, las actividades y el presupuesto propuestos para el proyecto. La propuesta
presenta un conjunto coherente y exhaustivo de actividades y servicios apropiados
para satisfacer las necesidades definidas y lograr los resultados previstos.
Metodologia: la calidad y viabilidad de la metodologia propuesta y su idoneidad para
conseguir los resultados previstos.

Estructura: la claridad, la exhaustividad y la calidad del programa de trabajo, que
habra de incluir fases apropiadas de preparacidn, ejecucion, supervision,
aprovechamiento, evaluacidn y difusion.

Gestion: se prevén disposiciones de gestion sdlidas. Los plazos, la organizacion, las
tareas y las responsabilidades estan bien definidos y son realistas. La propuesta
prevé recursos adecuados para cada actividad.

Presupuesto: el presupuesto prevé los recursos apropiados necesarios para el éxito,
sin sobrestimaciones ni subestimaciones.

Gestion del riesgo: se han determinado claramente los retos y los riesgos del
proyecto y se contemplan medidas de mitigacion adecuadas.

Garantia de calidad: se han dispuesto convenientemente medidas de control
(evaluacion continua de la calidad, revisiones por pares, uso de indicadores de
referencia, etc.).

Herramientas de seguimiento: se establecen indicadores para garantizar que la
ejecucion del proyecto tenga una gran calidad y sea rentable.

Calidad de la
asociacion y de los
mecanismos de
cooperacion

(Puntuacién maxima
de 20 puntos)

Configuracion: el proyecto presenta una combinacién apropiada de organizaciones
participantes complementarias con el perfil, las competencias, la experiencia y los
conocimientos especializados necesarios para llevar a cabo con éxito todos los
aspectos del proyecto.

Convergencia al alza: la medida en que la asociacidn establece redes y comunidades
de practicas con proveedores de formacion del profesorado, autoridades publicas
dedicadas a la formacion del profesorado y otros agentes pertinentes, y propicia un
intercambio eficaz de experiencia y conocimientos entre dichos socios.

Dimension geografica: la medida en que la asociacién incluye socios pertinentes
procedentes de distintas zonas geograficas, asi como la medida en que el solicitante
ha justificado la composicion geografica de la asociacion y ha demostrado su
pertinencia para la consecucion de los objetivos de las academias de profesores
Erasmus+; asimismo, la medida en que la asociacién incluye un abanico amplio y
adecuado de agentes pertinentes a nivel local y regional.

Colaboracién y movilidad virtuales: la medida en que la cooperacién estd vinculada
a las herramientas Erasmus+ existentes, como por ejemplo eTwinning y School
Education Gateway.

Compromiso: la distribucion de las responsabilidades y tareas esta clara, es
adecuada y demuestra el compromiso y la contribuciéon activa de todas las
organizaciones participantes en relacién con sus conocimientos especializados y su
capacidad.

Tareas: el coordinador realiza una gestiéon y una coordinacién de las redes
transnacionales de alta calidad y ejerce un buen liderazgo en un entorno complejo; la
asignacién de las tareas individuales se basa en los conocimientos especializados de
cada socio.

Colaboracién: se propone un mecanismo eficaz que garantiza la calidad de la
coordinacion, la toma de decisiones y la comunicacidon entre las organizaciones
participantes, los participantes y cualquier otra parte interesada.
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Impacto

(Puntuacién maxima
de 20 puntos)

Aprovechamiento: la propuesta detalla el uso que haran de los resultados del
proyecto los socios y las demas partes interesadas. Aporta medios para medir el
aprovechamiento durante la ejecucion del proyecto y después de esta.
Difusion: la propuesta aporta un plan claro de difusién de los resultados, durante la
ejecucion del proyecto y tras la finalizacion de este, e incluye metas, actividades,
planificaciones, instrumentos y canales apropiados para garantizar la efectiva
divulgacién de los resultados y beneficios entre las partes interesadas, los
responsables politicos, los proveedores de formacion del profesorado, las
autoridades publicas, etc., durante la ejecucion del proyecto y después de esta; la
propuesta indica asimismo qué socio serd responsable de la difusién y demuestra su
experiencia en actividades de difusidn; la propuesta contempla los medios utilizados
para la difusidon, dando preferencia a las herramientas Erasmus+ como, por ejemplo,
eTwinning y School Education Gateway.
Impacto: la propuesta demuestra el impacto potencial del proyecto:
e para los participantes y las organizaciones participantes durante la
ejecucion del proyecto y tras su conclusion;
e fuera de las organizaciones e individuos que participan directamente en el
proyecto, a escala local, regional, nacional o europea.
La propuesta incluye medidas, metas e indicadores para realizar un seguimiento de

los progresos y evaluar los efectos previstos (a corto y largo plazo).

Sostenibilidad y continuidad: la propuesta detalla la forma en que se desplegardn las
academias de profesores Erasmus+ y continuardn su desarrollo. También incluye el
disefio de un plan de accién a largo plazo para el despliegue progresivo de los
resultados del proyecto tras la finalizacion de este. Dicho plan se basard en
asociaciones duraderas entre proveedores de formacién inicial del profesorado
(previa al ejercicio profesional) y proveedores de desarrollo profesional continuo
(durante el ejercicio). En él, deben definirse estructuras de gobernanza adecuadas y
planes centrados en la escalabilidad y la sostenibilidad financiera, e indicar los
recursos financieros (europeos, nacionales y privados) para garantizar que los
resultados y beneficios logrados sean sostenibles a largo plazo.

Para poder optar a la financiacidn, las solicitudes deberan obtener un minimo de 60 puntos de los 100 totales, teniendo

en cuenta asimismo el umbral minimo necesario correspondiente a cada uno de los cuatro criterios de concesién: como

minimo, 18 puntos en la categoria «Pertinencia del proyecto»; 13 puntos en la categoria «Calidad del disefio y la

ejecucion del proyecto» y 11 en las categorias «Calidad de la asociacion y de los mecanismos de cooperacién» e

«Ilmpacto». En caso de empate se dara prioridad a las propuestas que obtengan mayores puntuaciones en la categoria

«Pertinencia del proyecto» vy, si el empate persiste, en la categoria «Impacto».

NORMAS DE FINANCIACION

La subvencion de la UE consistira en una contribucion a los costes reales que se hayan asumido en el proyecto (modelo

de financiacién basado en los costes reales): Unicamente los costes subvencionables y aquellos en los que haya

incurrido realmente el beneficiario en el marco de la ejecucién del proyecto (no los costes presupuestados).

Ademas:

La subvencién maxima de la UE por proyecto asciende
a 1,5 millones EUR.

e Los parametros detallados de la subvencion se estableceran en el convenio de subvencion.
e laayuda financiera de la UE no podra exceder del 80 % de los costes subvencionables totales.
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